STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ

Im. Henryka Sienkiewicza

w WISNIOWEJ GORZE

Wisniowa Gora 2026



Niniejszy statut opracowano na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 737.), Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z
2025 r. poz. 881 ze zm.), Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024r. poz.
986 ze zm.) oraz aktow wykonawczych do ustawy.



Rozdzial 1
§1.
Postanowienia ogolne

1. Nazwa szkoty: SZKOLA PODSTAWOWA

2. Imig szkoty: HENRYKA SIENKIEWICZA

3. Siedziba szkoty: 95-020 WISNIOWA GORA ul. TUSZYNSKA 32, GMINA ANDRESPOL
4. Nazwa szkoty na pieczeciach i stemplach uzywana jest w petnym brzmieniu.

5. W Szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku 3-7 lat.

§ la.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) (uchylono);

2) (uchylono);

3) szkola, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza
w Wisniowej Gorze;

4) dyrektor szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Wisniowej Gorze;

5) rodzice —nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidow z do$wiadczeniem
migracyjnym w zwigzku z wojna na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Wisniowej Gorze;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Andrespol.

§2.
Inne informacje o szkole

1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Andrespol, majaca swoja siedzibe przy
ul. Rokicinskiej 126, 95-020 Andrespol.

la. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lodzki Kurator Oswiaty.

2. Szkota jest szkotg publiczng, cykl ksztatcenia trwa 8 lat i jest podzielony na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — 11 — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

2a. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

2b. Dla osob, ktore wymagaja dostosowania procesu ksztalcenia do ich potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich



ksztatcenia, organ prowadzacy szkot¢ moze zorganizowac oddziat przygotowawczy w szkole,
w ktorej te osoby realizujg nauke zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego.

2c¢. W szkole utworzony jest oddziat przedszkolny realizujacy wychowanie przedszkolne.

3. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa. Swiadectwo ukonczenia szkoty
potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego 1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do
szkoty ponadpodstawowe;.

4. Do realizacji zadan statutowych szkota wyposazona powinna by¢ w:

1) pomieszczenia do zajg¢ edukacyjnych z niezb¢dnymi srodkami dydaktycznymi;

2) sale gimnastyczna;

3) biblioteke;

4) sale¢ internetowa;

5) $wietlicg;

6) stotowke - pomieszczenie umozliwiajace bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole;

7) gabinet pielegniarski;

8) pokoj nauczycielski;

9) pomieszczenia sanitarne;

10) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

11) teren zielony, boiska.

4a. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyborow
szkolnych.

5. Do realizacji celow statutowych oddziat przedszkolny posiada:

1) 1 sale zajec¢;

2) pomieszczenie do pracy logopedycznej;

3) szatnig¢ dla dzieci;

4) pomieszczenia gospodarcze;

5) tazienki i toalety;

6) pomieszczenia administracyjne;

7) stotowke szkolna;

8) teren zielony wokot szkoty;

9) plac zabaw.

Rozdzial 2
§ 2a.
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:



1) wspieranie wiclokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w  fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, Z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwos$ci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartos$ci 1 norm spolecznych, ktorych Zroédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu roznych zawodow. Prowadzenie
dziatan w zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéra ma na
celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co lubi
robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie roéwiesniczej;

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami r6znych zawodoOw: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.,

C) organizowanie wycieczek do zaktadéw pracy.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych
obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania wspomagajac indywidualny rozwo6j kazdego
dziecka, w tym dziecka niepelnosprawnego z uwzglednieniem rodzaju jego niepelnosprawnosci
poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow przedszkolnych w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem mozliwosci
rozwojowych dzieci;

2) dostosowanie metod pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) planowanie swojej pracy z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i mozliwosci dzieci
danego oddziatu stwierdzone na podstawie obserwacji i diagnoz;

5) dostosowanie tempa pracy dydaktyczno - wychowawczej do mozliwosci dzieci | stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy poprzez prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

6) wdrazanie programéw wychowania przedszkolnego i programow wiasnych nauczycieli
dopuszczonych przez dyrektora;

7) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej na podstawie odrgbnych
przepisow;

8) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiggniecie gotowosci szkolne;j.

5. Oddzial przedszkolny organizuje proces wychowania, ksztalcenia i opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi poprzez:



1) tworzenie warunkéw do zabawy 1 nauki oraz zapewnienie Srodkow dydaktycznych
odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci;

2) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu rewalidacji 1 zaj¢¢ specjalistycznych z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przez specjalistow wskazanych w zaleceniach do orzeczenia.

6. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno - ruchowych, w tym zabaw na $wiezym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;j.

8§ 3.

Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie w zakresie przewidzianym dla tego typu szkotly, uwzgledniajace
program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci zgodnych z postawg programowg dla o$mioletniej
szkoly podstawowej, niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;

2) ksztaltuje wszechstronny rozwoj osobowos$ci ucznia realizujgc program wychowawczo-
profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy treSci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym;

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

4) umozliwia rozwdj zainteresowan, uzdolnien artystycznych, spotecznych i sportowych,
a takze podtrzymuje poczucie tozsamos$ci narodowe;j, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;

5) ksztaltuje u uczniow postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

6) zapewnia opieke¢ nad uczniami niepetlnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programdéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

7) zapewnia opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoly kazdego typu w skroconym
Czasle,;



8) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych;

9) organizowanie ksztalcenia os6b niebedgcych obywatelami polskimi oraz osdb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw;

10) wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu u dzieci i uczniéw
statych sprawno$ci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoz¢ potrzeb rozwojowych dzieci
I mlodziezy, realizacje¢ adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zajec
wychowania do zycia w rodzinie.

la. Szkota wykonuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

1b. Szkota ktadzie szczeg6lny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki o§wiatowe;j
panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

1c. Szczegdtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
roku w sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

2. Udziela uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej, ktorg stuzg: wychowawca klasy,
pedagog szkolny i psycholog przy wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna:

1) wspotdziata z rodzing w rozwigzywaniu trudnych probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

2) zapewnia uczniom mniej zdolnym mozliwos¢ wyrownania brakow edukacyjnych;

3) dla uczniéw niepetnosprawnych i przewlekle chorych szkota moze prowadzi¢ nauczanie
indywidualne zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Powyzsze zadania szkota wypetnia, organizujac zajecia edukacyjne w oparciu o szkolny plan
nauczania i szkolny zestaw programow.

4. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

5. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjna cato$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

6. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, eraz;

2) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
I rodzicow.

7. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w
tym czynnikéw chronigcych i czynnikdow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

8. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 6, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.



8a. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada
Rodzicow, ustala potrzebe¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

9. Szkota umozliwia realizacje obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo oswiatowe
i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programows ksztatcenia ogdlnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

10. W celu ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole wprowadzono Standardy Ochrony
Matoletnich.

§ 3a.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjaliSci

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow Srodowiskowych

wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego

ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w

srodowisku spotecznym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

6. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

7.-16¢. (uchylono).

17. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw przez prowadzenie zaplanowanych

1 systematycznych dzialan w celu wspierania dzieci w procesie rozpoznawania zainteresowan

i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych

i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

18. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztatcenia

1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio ucznidow w podejmowaniu
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decyzji edukacyjnych i zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

19. Doradztwo zawodowe prowadzone jest w nastepujacych formach:

1) zajecia edukacyjne wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

3) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

5) zajecia z wychowawca.

20. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora realizuje nast¢pujace zadania z doradztwa
zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia;

3) prowadzi zaje¢ przygotowujacych uczniéw do §wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkole, w tym gromadzi,
aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wilasciwe dla danego poziomu
ksztalcenia;

5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspiera nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami program realizacji wewnatrzszkolnego
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacjg;

8) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego.

20a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego
programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze strony uczniow
pozostaje do ich dyspozycji.

21. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

22. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowsg, ktora ma na
celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
23. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidéw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatlcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

24. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego
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uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

25. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

26. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach
w szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

27. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniow
i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

§ 3b.

Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
1 motywacyjnym.

5. Zasady udzielania uczniom pomocy materialnej okreslajg odrebne przepisy.

6 — 23. (uchylono).

§ 3c.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowe] maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow,
materialow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego okres§lonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatlow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
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3. Uczen ma prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikéw, materiatow edukacyjnych lub
materialow ¢wiczeniowych.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zgda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika do zaj¢¢ z zakresu edukaciji.

5. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materiaty edukacyjne
staja si¢ wlasno$cig organu prowadzacego.

6. W przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczef nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej jednostce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety

7. (uchylono)

8. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materialow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu catego okresu ksztatcenia.

§ 3d.
Zajecia dodatkowe

1. W celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow w szkole prowadzone sg dodatkowe
zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk
obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecia, dla
ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

2. Wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole przez
organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

3. Godziny realizacji wymienionych w ust. zaj¢¢ ujmuje si¢ w tygodniowym planie lekcyjnym
szkoty.

4. Rozktad wymienionych zaje¢ umozliwia uczestnictwo wszystkich zainteresowanych uczniow.
5. Przy tworzeniu kot zainteresowan dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia grup miedzyklasowych.
6. Dla uczniow klas IV — VIII mogg by¢ organizowane zajecia wspomagajace uczniow
w opanowaniu 1 utrwalaniu wiadomosci 1 umiejetnosci z wybranych obowigzkowych zajec
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego.

7. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rada pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty, ktore
beda realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, biorgc pod uwage potrzeby uczniéw
wszystkich oddzialow oraz mozliwos$ci organizacyjne szkoty.

8. Zajecia wspomagajace sg prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie mogg by¢
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

12



9. Dyrektor szkoly, informuje rodzicoéw ucznidow o organizowanych w szkole zajeciach
wspomagajacych oraz o mozliwos$ci uczestnictwa w nich uczniéw, wskazujac przedmiot lub
przedmioty, z ktérych zajgcia wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane terminy tych
zajec z poszczegdlnych przedmiotow.

10. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, rodzice ucznia sktadaja dyrektorowi pisemna
deklaracje uczestnictwa ucznia w organizowanych w szkole zajeciach wspomagajacych z danego
przedmiotu lub przedmiotow.

11. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddziatowej, jezeli
na te zajecia zglosi si¢ co najmniej 10 ucznidw danego oddziatu.

12. Godzina zaj¢¢ wspomagajacych trwa 45 minut.

13. Szczegdlowe zasady organizacji zaje¢ wspomagajacych w szkole okreslaja odrebne przepisy.

§ 3e.
Religia i etyka

1. Na zyczenie rodzicow (w formie pisemnego oswiadczenia) w szkole organizuje sie
w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i/lub etyki na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. —4. (uchylono)

8 3f.
Organizacja wolontariatu

1. W szkole prowadzona jest za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora
szkoty.

la. Podjeta wspotpraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, dydaktyczno-wyréwnawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw
wymagajacych szczegodlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnoscia.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym,;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwarto$ci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wigczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Wolontariatu Szkolnego.

1) dyrektor szkoty:

a) powotuje nauczyciela — opiekuna Wolontariatu Szkolnego,
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b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Wolontariatu Szkolnego;

2) opieckunem Wolontariatu Szkolnego jest nauczyciel petniacy t¢ funkcje spotecznie;

3) przewodniczacym Wolontariatu Szkolnego jest uczen szkoty bedacy wolontariuszem;
4) wolontariusze stali to uczniowie szkoty wspotkoordynujgcy poszczegolne akcje.

4. Dziatalno$¢ Wolontariatu Szkolnego moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatow wraz z ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.

5.Szczegbdlowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Wolontariatu Szkolnego reguluje odrgbny
regulamin.

§ 3g.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zaKresie dzialalno$ci innowacyjnej

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegoélnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracje ucznioéw;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne]
1 rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;.

4. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dzialalnosci.

5. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen 1 zasobow szkoly
w miar¢ mozliwosci.

6. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewngetrznych szkoty.

§4.

1. Szkota organizuje i1 sprawuje nad uczniami opiek¢ z uwzglednieniem zasad higieny
1 przepisow bezpieczenstwa (zgodnie z obowigzujacymi przepisami) podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat
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szczegOlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacemu w tym oddziale, zwanemu
dalej nauczycielem — wychowawcg. Dla zapewnienia cigglosci i1 skutecznos$ci pracy
wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opickowat si¢ danym oddziatem
w ciggu catego etapu edukacyjnego. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny
by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

1) nauczyciel sprawuje opieke i odpowiada za zycie i zdrowie uczniow obecnych na jego
godzinie lekcyjnej;

2) nauczyciel wychowawca jest zobowigzany do zaznajomienia uczniow z zasadami bhp, ktore
obowigzuja w budynku szkoty;

3) wychowawcy zobowigzani sg do przypominania zasad ruchu drogowego;

4) w przypadku samowolnego opuszczenia lekcji przez ucznia nalezy dokonaé¢ odpowiedniej
adnotacji w dzienniku, powiadomi¢ w pierwszej kolejnosci wychowawce lub dyrektora szkoty.
2. Zajecia nadobowigzkowe i pozalekcyjne mogg by¢ organizowane na terenie szkoty tylko za
zgoda dyrektora.

1) za zajecia i zdrowie ucznidéw biorgcych udzial w zajeciach nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy;

2) czas trwania oraz terminy odbywania si¢ zaje¢ nadobowigzkowych musza by¢ okreslone przez
dyrektora i odnotowane w dziennikach zaj¢c.

3. O zaistniatym wypadku na terenie placowki nalezy powiadomié pielegniarke, dyrektora
i rodzicow.

4. W szkole powinny znajdowaé si¢ w wyznaczonych miejscach apteczki wyposazone
W zestawy pierwszej pomocy.

§5.

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza szkota w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole oparte sg o obowigzujace przepisy:

1) na zorganizowanie wycieczki nalezy uzyska¢ zgode dyrektora lub wicedyrektora;

2) kazda organizowana wycieczka powinna posiada¢ program;

3) odpowiedzialni za uczestnikow wycieczki sg nauczyciele bioracy w niej udziat.

2. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w wycieczce sg zobowigzani do udzialu w zajgciach
wyznaczonych przez dyrektora.

3. Kierownikiem wycieczki moze by¢ wychowawca klasy, nauczyciel przedmiotu lub osoba
wyznaczona przez dyrektora, posiadajagca uprawnienia do sprawowania funkcji kierownika
wycieczki:

1) przed zorganizowaniem dalszej wycieczki turystyczno-krajoznawczej lub przedmiotowej
nalezy odby¢ spotkanie informacyjne z rodzicami uczestnikow, na ktorym kierownik wycieczki
powinien uzyska¢ pisemng zgod¢ na uczestnictwo dziecka w wycieczce oraz zobowigzanie
dotyczace pokrycia kosztow;

2) rodzice musza by¢ poinformowani o programie, godzinie wyjazdu, miejscach noclegu
I przewidywanym terminie powrotu;
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3) przed rozpoczgciem wycieczki jej kierownik ma obowigzek zlozenia pelnej dokumentacji
u dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

4) uczestnicy wycieczki musza by¢ ubezpieczeni;

5) informacje o wyj$ciu klasy poza teren szkoty lub wycieczce — nauczyciel zgtasza do dyrektora
szkoty lub wicedyrektora i otrzymuje ich pisemng zgod¢ (karta wycieczki).

3a. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
moga by¢ organizowane dla uczniow krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie
uczniow.

4. Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw przez nauczycieli oparte sa 0 ustalony
regulamin i plan dyzuréw. Grafik dyzuréw sporzadza dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

§ ba

1. Zajecia w oddziale przedszkolnym i szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie
wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach 1 trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
0 ktérym mowa w ust. 1.

3. Zasady bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sa nastepujace:

1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,;

3) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach;

5) nalezy korzysta¢ z materialdow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

4. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostgpu do wykorzystywanych platform;
2) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,;

3) nalezy korzysta¢ z materialow pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) materiaty udostgpniane uczniom muszg by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawarto$ci merytorycznej 1 bezpieczenstwa.
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5. Sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidOw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnos$ci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia na
zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym:;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania
si¢ na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wigczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rowno-
znaczny z jego nieobecno$cig na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty;
5) uczen nieobecny na zajgciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;

6) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkdwek, prac klasowych, sprawdzianéw, itd.. Niedostosowanie si¢
do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

7) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania.

6. Organizacja nauczania zdalnego

1) gtownymi zrodtami komunikacji pomigdzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem
i uczniem sg platforma google i dziennik elektroniczny Librus oraz telefon, komunikatory
medidow spotecznych lub poczta tradycyjna. W oddziatach przedszkolnych materiaty
edukacyjne dla dzieci nauczyciel przekazuje rodzicom.

2) realizacja zaj¢¢ na odleglo$¢ jest rOwnoznaczna z realizacja obowiazku szkolnego. Wszelkie
dzialania w $rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiej¢tnosci oraz utrwaleniu
pozytywnych postaw spotecznych.

3) uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajgciach oraz odbierania wysytanych przez
nauczyciela materialow 1 terminowego wykonywania zleconych prac.

4) realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania
zadan we wcze$niej podanej przez niego formie.

5) rodzice sa zobowiazani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym,
1 odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku problemoéw z logowaniem, mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

6) jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan rodzic
powinien poinformowac¢ o tym wychowawce, ktory wraz z dyrektorem ustala dalszy sposob
dzialania.

7) nauczyciele beda umieszcza¢ material do realizacji, np. w formie opisu tekstowego zadania
do wykonania, w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych
formy nauki, w formie zatacznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki.

8) przygotowywane przez nauczycieli materialy i tresci edukacyjne sa przekazywane
z wykorzystaniem platformy google.

9) Nauczyciel ma obowigzek poinformowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych
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formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych edukacja
wczesnoszkolng,  wczesnym — wspomaganiem — rozwoju,  zajeciami  rewalidacyjno-
wychowawczymi oraz uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

10) nauczyciel, uwzgledniajgc na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania), dostosowuje podziat czasu pracy
z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania
przez uczniow z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

11) nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos$¢, sposob realizacji, kontakty
z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym Librus.

12) w przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem
(komputerem, laptopem, tabletem z podtaczeniem do Internetu), z ktorego moglby skorzystaé
w domu lub nie posiada warunkow do realizacji takiego nauczania, niezwlocznie informuje o
tym fakcie dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwosci) zapewni
sprzet shuzbowy dostepny na terenie szkoty.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY
8 6.

Organy szkoty, ich kompetencje i zasady wspotdzialania:
1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) (uchylono);

4) samorzad uczniowski;

5) rada rodzicow.

§7.

1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) opracowuje arkusz organizacji szkoty zgodny ze szkolnym planem nauczania i zatwierdza do
realizacji szkolny zestaw programow;

3) kieruje pracg rady pedagogicznej, organizuje doskonalenie zawodowe, sprawuje nadzoér
pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) sprawuje nadzér pedagogiczny w ramach ktérego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoty,

- przebieg proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,
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b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

5) realizuje zadania zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi w ramach ich
kompetencji oraz zarzadzeniami organo6w nadzorujacych szkofe;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

7) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

8) ponosi odpowiedzialno$¢ za majatek szkoly, stan gospodarki finansowo-materiatowej, stan
higieniczno-sanitarny, przeciwpozarowy, estetyczny szkoty i jej otoczenia;

9) jest odpowiedzialny za prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji procesu nauczania,
dokumentacji pracowniczej oraz za zabezpieczenie pieczeci 1 drukow $cistego zarachowania;
10) sprawuje kontrolg spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie
szkoty;

11) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) (uchylono);

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

15) organizuje zaj¢cia dodatkowe za zgodg organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzujacych zajeciach edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

16) wspotpracuje z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub
higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

17) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

18) (uchylono);

19) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych osobowych

la. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji

2. Dyrektor szkoty jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow administracji
i obstugi. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) opracowania zakresu obowigzkoéw pracownikoéw niepedagogicznych szkoty;
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3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom zgodnie z regulaminem nagrod oraz kodeksem pracy;

4) wystepowania z wnioskami po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow
w sprawach odznaczen i wyr6znien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow;

5) wspotpracuje z pozostalymi organami szkoty;

6) rozwigzuje sporne sprawy wewnatrz szkoly oraz inspiruje do odpowiednich ich rozwigzan;
7) organizuje wewngtrzng wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach.

2a. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosSci organizacji harcerskich, ktérych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
innowacyjnej i opiekuncze;.

3. Dyrektor szkoty wspoétdziata z organami gminy i realizuje ich zalecenia i wnioski w zakresie
i na zasadach okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe.

4. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkotg;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidw
i wychowankdw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkofe.

5. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspolpracuje z:

1) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
0 procedury organizacyjne postgpowania.

6. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na
temat sposobu postgpowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.

7. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw.

8. O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub dyrektor zawiadamiajg organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia zaje¢ na odlegtos¢
Dyrektor:

1) utrzymuje staly kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w celu biezacego
monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem ksztalcenia na odleglo$¢;

20



2) informuje organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzér pedagogiczny o problemach oraz
trudnosciach wynikajacych z wdrazania zdalnego nauczania;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym alternatywne formy ksztatcenia w przypadku
braku mozliwos$ci ksztatcenia na odlegtos¢ w stosunku do niektorych uczniow;,

4) na biezaco koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne ucznioéw;

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

6) ustala, we wspoltpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach klas oraz na zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych;
7) ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu Klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunkoéw 1 sposobu ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty, a takze warunkéw 1 sposobu zaliczania zaje¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
8) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

9) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé,
w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga korzystaé;

10) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

11) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programoéw nauczania.

10. W trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor szkoty ustala z nauczycielami
tygodniowy zakres materiatu dla poszczegdlnych klas, uwzgledniajac m.in.:

1) rbwnomierne obcigzenie ucznia zajeciami w danym dniu;

2) zroznicowanie tych zajec;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznia;

4) aczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

11. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

12. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow.

8 7a
(uchylono)

§ 8.
(uchylono)
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§09.

1. Rada pedagogiczna:

1) jest kolegialnym organem szkoty. W jej sktad wchodzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole;

2) dziata wedtug zasad okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty oraz zgodnie z regulaminem
rady pedagogicznej;

3) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty;

4) w zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziatl z glosem doradczym osoby zaproszone
przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

4a) na wniosek dyrektora szkoty pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji
0 stanie zdrowia uczniéw;

5) posiedzenia rady pedagogicznej organizowane sg z inicjatywy jej przewodniczacego, na
wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, z inicjatywy
przewodniczacego rady szkoty lub na wniosek 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j;

6) zebrania rady pedagogicznej sg organizowane: przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz na
zakonczenie kazdej czgsci roku szkolnego w zwigzku z zatwierdzeniem oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych lub w miare biezacych
potrzeb;

7) w uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod 1 srodkow komunikacji elektroniczne;.

2. Kompetencje rady pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) uchwalanie statutu albo jego zmian;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy szkoty;

7) ustalanie regulaminu dziatalnosci rady pedagogicznej;

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

3. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) szkolny zestaw programow;

2) zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez caty okres ksztatcenia oraz materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace
W poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;
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3) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzujacych zajec¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.

4) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢é lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

6) (uchylono)

7) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

8) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

9) kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do statutu szkoty.

5. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie z funkcji wicedyrektora.
W takim przypadku organ prowadzacy szkote lub dyrektor sa zobowigzani do przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty rady pedagogiczne;.

6. Uchwaly rady pedagogicznej s3 podejmowane na zebraniach zwykta wickszoscig glosow
W obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkdw w gtosowaniu jawnym.

6a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

7. Uchwaty rady pedagogicznej obowigzujg wszystkich nauczycieli.

7a. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocyg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

8a. (uchylono)

9. Wszyscy czlonkowie i uczestnicy posiedzen rady pedagogicznej zobowigzani sg do
nieujawniania spraw omawianych na posiedzeniach, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane, strony ponumerowane i podpisane przez
dyrektora szkoly oraz protokolanta.

11. Protokot z posiedzenia rady pedagogicznej musi by¢ wpisany do ksiegi protokotow
w ciggu 10 dni od dnia posiedzenia.

23



12. Protokot jest przedktadany do wgladu, wprowadzania poprawek i zatwierdzania cztonkom
rady w czasie nastgpnego posiedzenia.

13. Ksigga protokotow moze by¢ udostepniana czlonkom rady pedagogicznej i organom
nadzorujgcym szkote.

14. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku, gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

15. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkote

8§ 10.
(uchylono)

§ 11.

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicoéw uczniow,
wspotdziatajaca z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow.

2. Rada rodzicow Szkoly Podstawowej w Wisniowej Gorze dziata w oparciu o wilasny
regulamin.

3. Rada rodzicow moze wystgpowac¢ do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

4. W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin rady rodzicow.

5. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. W zebraniach rady rodzicbw moze uczestniczy¢ pielggniarka Srodowiska nauczania
1 wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia
uczniow.

§12.
Zasady wspoldzialania szkoly z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze soba wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki.
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2. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji
obu stron.

3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:

1) znajomo$¢ zadan i zamierzen klasy i szkoty;

2) znajomo$¢ przepisdw prawa szkolnego;

3) uzyskiwanie biezacej informacji na temat swojego dziecka;

4) porady i konsultacje w sprawach dziecka.

4. Formami wspotdziatania rodzicow ze szkota s3:

1) spotkania klasowe rodzicow;

2) spotkania tréjki klasowej z wychowawca klasy;

3) spotkania trdjek klasowych z dyrekcja szkoty;

4) spotkania rodzicow z nauczycielami uczacymi dziecko;

5) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

6) konsultacje rodzicow z pedagogiem szkolnym:;

7) przyjmowanie rodzicOw przez dyrektora szkoty i wicedyrektora;

8) kontakty telefoniczne;

9) zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga szkolnego, dyrekcje w przypadkach
drastycznego przekroczenia norm zachowania przez ich dzieci;

10) zapraszanie rodzicow do udzialu we wspdlnym organizowaniu imprez i uroczysto$ci
szkolnych.

5. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktdcaé lekcji, pelnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.

5a. W uzasadnionych przypadkach spotkania z rodzicami mogg odbywac si¢ za pomoca srodkow
komunikacji elektroniczne;j.

6. Rodzice, poprzez swoje organy (trojki klasowe, przedstawicieli rady rodzicow w radach
oddziatowych) przedstawiajg opini¢ na temat pracy szkoly lub poszczegolnych jej organow
i pracownikow:

1) dyrekcji szkoty w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia;

2) organowi prowadzacemu lub prowadzacemu nadzor pedagogiczny w sytuacji niemoznos$ci
poprawy poprzez interwencje wewnatrz szkoty.

§13.
Samorzad uczniowski

1. Tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Dziala zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe oraz regulaminem samorzadu uczniowskiego,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Wladzami samorzadu uczniowskiego sa: rada przedstawicieli samorzadow klasowych, zarzad.
4. Samorzad dziala w oparciu o wlasny przyjety regulamin, ktory okresla:

1) strukture;

2) kompetencje;

3) ordynacj¢ wyborcza;
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4) sposoby podejmowania decyzji.

5. Samorzad szkoly moze przedstawi¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie w sprawach szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach dotyczacych realizacji praw
ucznia takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;
4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnoséci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu

6. Samorzad szkoty organizuje dziatalno$¢ kulturalng, o§wiatowa, sportowa oraz rozrywkowa
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

7. Uczestniczy w wyborze opiekuna samorzadu uczniowskiego.

8. Opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

10. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu, Ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrdéd pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.

§ 14.

1. Organy szkotly dziatajag w ramach ustawy Prawo o§wiatowe, statutu, przyjetych regulaminéw,
podejmujac decyzje w zakresie swoich kompetencji.

la. Relacje¢ pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

1b. W sytuacji zawieszenia zaj¢¢ 1 prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi
do ksztalcenia na odlegtos¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

2. W przypadku sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoly, o ile dziatanie dyrektora
przewidziane § 7 ust. 2 statutu nie odnosi skutku, organy szkoly wyznaczaja po jednym
przedstawicielu, ktorzy z dyrektorem opracowuja projekt rozwigzania konfliktu wewnatrz
szkoty. Przyjecie projektu przez powyzszy zespot zobowigzuje organy szkoty do jego realizacji
I wygaszenia konfliktu.

3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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Rozdzial 4
§ 14a.
Organizacja oddzialu przedszkolnego

1. Podstawowg jednostka organizacyjng oddzialu przedszkolnego jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Przedszkole jest jednostka jednooddziatows.

3. Rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznos$ci od potrzeb
jednostki i realizacji zatozen programowych.

4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 dzieci.

5. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
lub inng upowazniong osob¢ pod opieke wychowawcy grupy lub pod opiek¢ upowaznionego
pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali przez rodzica lub inng upowazniong
przez nich osobe.

6. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, w okresach mig¢dzy
Swigtecznych, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu oddziatow.

7. Liczba dzieci po polaczeniu oddziatdéw nie moze przekroczy¢ 25 osob.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktdremu powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

9. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

10. Na wniosek rodzicow przedszkole moze organizowac nauke religii zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Przedszkole moze rozszerza¢ swoja oferte programowa o bezplatne zajgcia
proponowane przez Gmin¢ Andrespol, zgodnie z potrzebami dzieci 1 ich rodzicow.
11. Przedszkole nie moze pobiera¢ innych optat niz ustalone przez Rade Gminy (maksymalnie
1 z¥/godzing), tym samym nie moze pobiera¢ oplat za zajecia dodatkowe, proponowane
I optacane przez rodzicow.

12. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4-letnich i okoto 30 minut dla dzieci 5-6 letnich.

13. Sposob dokumentowania tych zajec¢ okreslaja odrebne przepisy.

14. Dzieci nie uczestniczace w zajeciach dodatkowych maja w czasie ich trwania zapewniong
opieke nauczyciela.

§ 15.
Organizacja szkoly

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego oraz przerw $wigtecznych, ferii zimowych
i letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu
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nauczania oraz planu finansowania szkoty do dnia 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzgl¢dnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 16.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

2. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- I1I sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidow.

2a. Jezeli do oddzialu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaty
w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidéw w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowe;j.

2b. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2a, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ wigcej
niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddziat.
Oddziat ze zwigkszona liczba uczniéw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. (uchylono).

§17.

1. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec, ustalony przez dyrektora lub wicedyrektora
szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy na miarg istniejagcych warunkow bazowych.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ dla I etapu edukacyjnego, czyli klas I-11I okresla ogolny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania zatwierdzonym przez
rade pedagogiczna.

3. Szczegotowy rozklad dzienny zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l ustala nauczyciel
wychowawca danego zespotu klasowego.

4. W |l etapie edukacyjnym obejmujacym klasy IV-VIII podstawowa forma pracy szkoty sa
zajecia prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

4a. Plan zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) rownomierne obcigzenie ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
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3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac og6lny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Sa. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

6. (uchylono)

§17a

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrdwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyrownaé rdéznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe
danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wiladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
Za granica.

§18.

1. Podzial na grupy w danym roku szkolnym na zajgciach wychowania fizycznego
I informatyki ustala dyrektor szkoly w oparciu o obowigzujace przepisy.

la. Na obowigzkowych zajg¢ciach z informatyki w oddziale liczacym wiecej niz 24 uczniow,
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatlowej liczacej nie wiecej
niz 24 ucznidw. Liczba ucznidéw na zajeciach nie moze przekraczaé liczby stanowisk
komputerowych.
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1b. Na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 ucznidéw, zajgcia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatowe;j
liczacej nie wiecej niz 24 ucznidow. Przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien
zaawansowania jezyka obcego nowozytnego.

Ic. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupie liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.
Zajecia w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone lacznie albo
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

2. Niektére zajecia nadobowigzkowe, kota przedmiotowe, kola zainteresowan moga byc¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w pracowniach, bibliotekach rejonowych,
osrodkach kultury, muzeach, w czasie wycieczek, wyjazdow lub w ,,zielonych szkotach”.

3. Migjsce i termin prowadzenia zaj¢¢ zatwierdza dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

4. Udziat ucznidw w zajgciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

§19.
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u uczniéw postaw przedsigbiorczos$ci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnoS$ci uczniow;

3) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i1 opiekunczej szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
innowacyjne;j.

la. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza warunki
do realizacji przez nauczycieli innowacji.

1b. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktore zglaszaja
nauczyciele, szczegolnie na te, ktore wymagaja dodatkowych srodkow finansowych.

2. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne s3
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

3. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkoéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.
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5. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkoéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

7. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody kuratora o$wiaty.

8. Dyrektor szkoly, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej 1 po uzyskaniu opinii rady
rodzicow, wystepuje do kuratora o$wiaty, z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu pedagogicznego w szkole.

§ 19a

1. Ucznidw, ktoérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

3. Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym zakres i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania.

4. Dyrektor zasiega opinii odpowiednio rodzicow dziecka lub ucznia albo pelnoletniego ucznia
w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania.

5. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty, ktorym
dyrektor szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, z tym ze prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego
nauczania z uczniami klas I-III szkoty podstawowej powierza si¢ jednemu nauczycielowi lub
dwom nauczycielom.

6. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza jednostki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglo$ci miejsca prowadzenia zajgc
od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

8. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢
zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniow oddziatow I-111 - od 6 - 8 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

2) dla uczniow oddziatow IV- VI - od 8 - 10 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

3) dla uczniow oddziatow VII- VIII - od 10 - 12 prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
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8 20.
(uchylono)

§21.

1. W szkole funkcjonuje §wietlica, ktora jest integralng czescig szkoty dla uczniow, ktorzy musza
dhuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow, organizacje¢ dojazdu do szkoty
lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma opiekunczo-wychowawcza dziatalnoci szkoty.

2a. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

3. Uczestnikami zajg¢ $wietlicowych moga by¢ w pierwszej kolejnosci uczniowie klas I-111.
W szczegolnych przypadkach uczniowie klas 1V-VIII, ktorych rodzice pracuja, sa z rodzin
niepeinych, ze srodowiska zaniedbanego wychowawczo.

4. Przyjecie do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie pisemnego zgtoszenia rodzicow.

5. Uczestnik zgloszony do $wietlicy jest zapisany w dzienniku $wietlicowym.

6. Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawac wigcej niz 25 uczniow.

7. Wychowawcy $wietlicy sprawujg opieke nad uczniami w trakcie prowadzenia zaje¢ jak
i réwniez podczas zajec¢ rekreacyjnych prowadzonych na boisku szkolnym.

8. Godziny pracy $wietlicy s3 dostosowane do potrzeb $rodowiska i1 wynikaja z godzin
rozpoczynania oraz konczenia pracy przez szkote 1 rodzicow.

9. Szczegodtowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin.

8§ 2l1a

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ spozycia cieplego positku w stotowce szkolne;.

2. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidlowego rozwoju ucznidw
w szkole musi by¢ zabezpieczone zywienie dla uczniow.

3. Koszty prowadzenia stotowki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym wynagrodzenie
1 pochodne pracownikow obstugi kuchni, ktorych liczba jest corocznie zatwierdzana przez ten
organ w arkuszu organizacyjnym szkoty.

4. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

5. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w drodze wewnetrznego zarzadzenia w porozumieniu z organem prowadzacym, rada
rodzicow.

6. Dyrektor moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, o ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
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7. W celu utatwienia uczniom korzystania ze stotéwki szkolnej ustala si¢ w szkole przerwy
obiadowe (w zaleznosci od zmianowosci w danym dniu):

1) dlaklas 1 -1V,

2) dlaklas V — VIII.

8. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkéw dyrektor szkoty
organizuje w stotdowce dyzury nauczycieli i ustala ich harmonogram.

9. Na kazdej z przerw, o ktérych mowa w ust. 7, dyzuruje co najmniej 2 nauczycieli.

§22.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktdra jest interdyscyplinarng pracownig szkolna, ktora stuzy
realizacji programdw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci oraz
ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli. Biblioteka jest instytucja kultury, ktéra gromadzi,
przechowuje 1 udostepnia materiaty biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych.
2. Dzialalno$¢ biblioteki stuzy:

1) realizacji zadan edukacyjno - wychowawczych szkoty;

2) doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli;

3) zaspakajaniu potrzeb i zainteresowan czytelniczo-informacyjnych uczniow;

4) popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow.

2a. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie ucznia do samodzielnego i roztropnego szukania dobrej ksigzki,

3) rozbudzanie pragnienia kontaktu z ksigzka;

4) zaspakajanie potrzeb ucznidéw i nauczycieli zwigzanych z realizacjg programu dydaktyczno —
wychowawczego szkoty;

5) przygotowywanie do korzystania z réznych zrodet informacii;

6) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

7) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

8) otaczanie opieka uczniow szczegolnie uzdolnionych;

9) wspotdziatanie z nauczycielami;

10) rozwijanie zycie kulturalne szkoty;

11) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

12) przygotowanie uczniéw do uczestnictwa w zyciu Kulturalnym spoteczenstwa;

13) ksztaltowanie postawy szacunku dla jezyka polskiego;

14) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty 1 biblioteki;

15) praca z kotkiem bibliotecznym, wspotpraca z nauczycielami i rodzicami

2b. Funkcje biblioteki szkolnej:

1) dydaktyczna;

2) wychowawcza;

3) rekreacyjna;

4) opiekuncza;

5) kulturalna.
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3. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) rodzice i osoby wspomagajgce prac¢ szkoly po zezwoleniu dyrektora szkoty.

3a. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami;

2) nauczycielami i wychowawcami;

3) rodzicami;

4) innymi bibliotekami.

3b. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami obejmuja:

1) z uczniami:

a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

b) przygotowanie ich do samoksztalcenia;

¢) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

2) z nauczycielami:

a) indywidualne kontakty;

b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli;

¢) spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych;

3) z rodzicami:

a) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow;

b) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych;

¢) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wybordéw czytelniczych ich dzieci;

4) z bibliotekami:

a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen;

b) prowadzenie migdzyszkolnych konkurséw czytelniczych;

c) spotkania, szkolenia.

4. Czas pracy biblioteki jest zgodny z godzinami pracy szkoty.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) prawidtowa organizacja pracy biblioteki;

2) wiasciwy dobor i kompletowanie ksiggozbioru oraz czasopism;

3) organizowanie czytelnictwa w szkole oraz prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej,
medialnej;

4) wspotpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotow celem zakupu fachowej literatury
i poradnikow metodycznych dla nauczycieli;

5) prowadzenie komputerowej bazy danych zbiorow bibliotecznych oraz ewidencji wypozyczen
czytelnikow;

6) gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikow, materialdw
edukacyjnych oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych;

7) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng m. in. poprzez:
a) prowadzenie lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

34



b) wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, doksztatcania i doskonalenia,

c) systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki

d) wybor i gromadzenie wszelkich materiatow wspomagajacych prace nauczyciela,

e) rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach mozliwosci zglaszanych potrzeb czytelniczych
i informacyjnych,

f) udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa, promocja
ksiegozbioru pozalekturowego i nowosci wydawniczych i bibliotecznych;

8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢ m.in. poprzez prowadzenie akcji
promujacych czytelnictwo, konkursow wewnetrznych dla ucznidéw z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci dziecka;

9) organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng m.in.
poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie wystaw
i pokazow,

c) organizowanie konkursow czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

d) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placowki kulturalne powiatu;

10) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych;

11) wspotuczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych szkoty.

5a. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wiasciwag obsade personalna;

2) w miar¢ mozliwos$ci odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;
3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie srodkow finansowych na dziatalnos¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspotpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania zbiorow
bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia 1 rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

6. Fundusze na potrzeby biblioteki szkolnej pochodza z budzetu szkoly, dotacji komitetu
rodzicielskiego lub innych darowizn.

7. Regulamin biblioteki zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng 1 zatwierdzony przez dyrektora
szkoty okres$la szczegdtowo organizacj¢ oraz dziatalnos$¢ biblioteki.

8. Szczegodtowe zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami
oraz innymi bibliotekami okre§la Regulamin pracy biblioteki szkolnej zatwierdzony przez
dyrektora.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 22a.
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1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuficzych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
rébwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia  opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
i zachowania ich dziecka;

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;

4) uwzgledniaja wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym.

§ 23.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

1) zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy;

2) w szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

3) w szkole moze by¢ zatrudniony pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda i inni
specjalisci w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwosci finansowych szkoty.

2. Praca pracownika samorzagdowego oraz pedagogicznego podlega ocenie na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zZycia pracownikow,
dyrektor szkoty moze zobowiagza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 23a.

1. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele szkoly wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zajgé, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;
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3) wykonujg inne czynnosci i zajgcia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
8§ 24.

1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjno-wychowawczg zgodnie z przydzialem zawartym
w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny, w oparciu o szkolny plan nauczania
oraz plan wychowawczy.

2. Nauczyciel jest odpowiedzialny:

1) za jakos$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej;

2) za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

3) za systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

3. Do szczeg6lnych zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie zdrowie i bezpieczenstwo uczniow. Nauczyciel zobowigzany jest
natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

2) czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu edukacyjnego;

3) znajomo$¢ podstaw programowych, zapoznanie si¢ z roéznymi programami nauczania
i dokonanie wyboru jednego z nich do realizacji;

4) obowigzek systematycznego przygotowania si¢ do prowadzonych zajec;

5) bezstronna, obiektywna i rzetelna ocena wynikéw ucznia w nauce i zachowaniu, zgodna
z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

6) nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
W razie potrzeby zwrdci€ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownikow
obstugi szkoty o fakcie przebywania 0s6b postronnych;

7) nauczyciel szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

3a. Nauczyciel zobowigzany jest doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

4. Nauczyciel w trakcie etapu ksztalcenia realizuje wybrany program nauczania, decyduje
0 doborze metod, podrecznikéw oraz srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu
lub zaje¢¢ edukacyjnych. Decyduje o ocenie biezacej, srddrocznej i rocznej.

5. Nauczyciel wspiera rozw6j psychofizyczny ucznia, jego zdolnos$ci 1 zainteresowania.

6. Wykazuje bezstronno$¢, obiektywizm w ocenie uczniow, ktorych bez wyjatku traktuje
sprawiedliwie. Wystawione oceny sg jawne dla ucznia jak 1 jego rodzicow.

7. Nauczyciel udziela pomocy w przezwycigzeniu trudno$ci i1 niepowodzen szkolnych
W oparciu 0 rozpoznanie potrzeb ucznidw.

8. Doskonali wilasne umiejetnosci w zakresie dydaktyki oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej.

9. Utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami i wspoldziata z nimi w nauczaniu
i wychowaniu uczniow.

10. (uchylono)
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11. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $§wiatopogladow
uczniow.

§ 24a.

1. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji treci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) doskonalenia si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

2. Nauczyciel pracuje z uczniami, badZz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

3. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz
z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

§ 24b.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym
szkot¢ odpowiednio do warunkow organizacyjnych i potrzeb szkoty.

2. Powierzenia funkcji wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego szkote, rady szkoty i rady pedagogiczne;.

3. Z funkcji wicedyrektora odwotuje dyrektor szkoty.

4. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w jednostce;

2) wspolne prowadzenie z dyrektorem szkoty polityki finansowo — gospodarczej oraz
podpisywanie dowodow finansowych, na ktére posiada upowaznienie;

3) petnienie biezacego nadzoru kierowniczego nad calg szkota;

4) przygotowywanie tygodniowego rozktadu zaje¢;
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5) wspotorganizowanie, koordynowanie i nadzorowanie toku dziatalno$ci pedagogiczne;j
w klasach | — VIII, wychowawcow klas, $wietlicy, biblioteki szkolnej, pedagoga szkolnego
i innych specjalistow;

6) wspotdecydowanie o doskonaleniu zawodowym nauczycieli;

7) wnioskowanie do dyrektora szkoly w sprawie nagrod, wyrdznien i kar porzgdkowych
w stosunku do nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

8) wspotpracowanie ze szkolng stuzbg zdrowia oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

9) utrzymywanie kontaktow z rodzicami, przyjmowanie ich wnioskdw, postulatéw, skarg
1 zalatwianie ich;

10) wspomaganie dyrektora w organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

5. Wicedyrektor jest przetozonym dla wszystkich pracownikéw szkoly podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad szkola, ma prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania
polecen.

6. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty.

7. Wicedyrektor ma prawo uzywania pieczeci osobowej z tytutem ,,wicedyrektor szkoty” oraz
podpisywania pism, ktérych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§ 25.

1. W szkole dziataja zespoty tworzone przez nauczycieli prowadzacych zajecia w danym
oddziale, ktérych zadaniem jest:

1) ustalenie zestawdw programdéw nauczania;

2) wybor podrgeznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy, przez caly okres ksztalcenia oraz materialow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym oddziale przez 1 rok szkolny;

3) omawianie probleméw wychowawczych;

4) diagnozowanie postepow oddzialow;

5) (uchylono).

2. W szkole dziataja zespoty przedmiotowe grupujace:

1) nauczycieli ksztatcenia zintegrowanego;

2) nauczycieli humanistycznych zaje¢ edukacyjnych;

3) nauczycieli przyrodniczo — matematycznych zaje¢ edukacyjnych;

4) nauczycieli innych zaje¢ edukacyjnych.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy, ktorego zadaniem jest organizowanie i inspirowanie
pracy.

4. Dyrektor szkoty =zatwierdza ilos¢ 1 sklad =zespotow oraz powotuje 1 odwotuje
przewodniczacego wybranego na wniosek zespotu.

5. Cele i zadania zespotow:

1) (uchylono);

2) opracowanie i uaktualnianie szkolnego programu wychowawczego;
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3) ustalenie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz stworzenie doradztwa
metodycznego dla podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela;

4) opracowywanie udzialu nauczycieli w szkoleniach oferowanych przez rozne
wyspecjalizowane instytucje;

5) dobor podrgcznikow i materiatdw ¢wiczen dla danego zespotu;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych.

6. W szkole dziata zespdt wychowaweczy, ktory przy wspotudziale z radg rodzicéw zajmuje si¢:
1) wyeliminowaniem napi¢¢ psychicznych powstajacych na skutek niepowodzen szkolnych
uczniow;

2) rozwigzywaniem trudno$ci wychowawczych;

3) przeciwdziatanie roznorodnym formom niedostosowania spotecznego uczniow.

7. Zespot wychowawczy spotyka si¢ wedlug zaistnialych potrzeb w celu omdwienia istotnych
spraw wychowawczych.

8. W sklad zespolu wychowawczego wchodza nauczyciele wychowawcy, pedagog oraz
dyrektorzy szkoty.

9. W posiedzeniach zespotu wychowawczego moga uczestniczy¢ inni pracownicy szkoty,
rodzice oraz zaproszeni goscie.

10. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

§ 26.

1. Wychowawce oddziatu wybiera dyrektor szkoly sposrod nauczycieli, ktorzy ukonczyli prace
z klasami programowo najwyzszymi w grupie klas I-111 i klas IV-VIII lub sposréd nauczycieli
niemajgcych wychowawstwa.

2. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwdj ucznia oraz przygotowanie go
do zycia w rodzinie, w spotecznos$ci lokalnej 1 panstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie zadan zespotow uczniowskich, ksztattowanie postaw dialogu
i rozumienia innych;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzanie konfliktow w powierzonym zespole
ucznidw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2 tegoz paragrafu:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznaje jego osobowos¢, zainteresowania,
zdolnosci, stan zdrowotny i warunki zycia w rodzinie;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy pracy spoteczne;j;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnia z nimi i koordynuje wspolne
dzialania edukacyjne i wychowawczo-opiekuncze w stosunku do jednego, grupy lub ogotu
ucznioéw klasy.

4. Utrzymuje staty kontakt z rodzicami, w celu:
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1) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci oraz udzielania im
pomocy W ich dziataniach wychowawczych;

2) zapOznania z osiggni¢ciami w nauce;

3) wlgczania ich do aktywnego uczestnictwa w sprawy zycia klasy i szkoty.

5. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami §wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb psychologiczno-pedagogicznych i zdrowotnych
(zgodnie z obowigzujgcymi przepisami).

6. Czuwa nad realizacja obowiazku szkolnego i frekwencja uczniow.

7. Ustala opisowa ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w klasach I-11I (zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania) w klasach IV-VIIlI wedlug przepisow zawartych
w rozporzadzeniu MEN oraz zgodnie z kryteriami zawartymi w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania.

8. Prowadzi okres§long przepisami dokumentacje¢ szkolna.

9. Kazdy wychowawca, a w szczegdlno$ci rozpoczynajacy prace w zawodzie ma prawo do
korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

1) dyrektora i wicedyrektora szkoty;

2) pedagoga szkolnego;

3) czlonkéw rady pedagogiczne;.

9a. W trakcie nauki na odleglo$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

10. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialanh diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
W zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10a. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacjg uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w kontekscie biezacych
zalecen dot. stanu epidemii.

10b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidéw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

11. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowanie jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh  ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ przygotowuje i1 przekazuje
¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiaggna¢ zatozony cel.

13. Zobowiazuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

14. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

15. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

16. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,
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C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 26a
Szkolna sluzba zdrowia

1. Szkolna stluzba zdrowia odpowiada za zdrowie 1 rozwdj fizyczny ucznidow, dba o stan
higieniczno-sanitarny ~ szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu o$wiaty zdrowotnej,
wspoldziatajacych w realizacji swoich obowigzkéw z dyrektorem szkoty, nauczycielami
I rodzicami oraz terenowymi placowkami stuzby zdrowia.

2. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1) Wykonuje testy przesiewowe (pomiary wzrostu i cigzaru ciata, bada wzrok, stuch, postawe
ciata);

2) Pomaga uczniom, ktérzy majg problemy zdrowotne:

a) w radzeniu sobie z chorobg lub niepelnosprawnoscis,

b) w utrzymaniu kondycji fizycznej i samopoczucia,

C) udziela porad dotyczgcych stylu zycia, samoobserwacji i samoopieki.

3) Wykonuje zabiegi i procedury lecznicze zlecone przez lekarza;

4) Udziela pomocy w nagtych wypadkach;

5) Wspolpracuje z dyrektorem szkoty i nauczycielami w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa
ucznidéw, zywienia, warunkow higienicznych w szkole oraz edukacji zdrowotnej;

6) Prowadzi profilaktyke prochnicy;

3. Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby ucznioéw i planu lekcji.
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§ 26b
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocje zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u ucznidw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chorob,
w tym chordb zakaznych;

2) weczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacje zdrowotna i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej 1 sportu oraz
prawidtowego zywienia.

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielggniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow, a uczniowie na pierwszych zajgciach
Z wychowawca w roku szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie
do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $§wiadczeniodawcy realizujacego
opieke.

§ 26¢C

1. Pielgegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspotpracuje
z dyrektorem szkoly, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz
rozpoznanych czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty.

3. W ramach wspotpracy, o ktéorej mowa w ust. 1, pielggniarka Srodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna doradza dyrektorowi szkoly w sprawie warunkow
bezpieczenstwa uczniow, organizacji positkéw i warunkdw sanitarnych w szkole.

4. Na wniosek dyrektora szkoly pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo
higienistka szkolna przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniéw na posiedzeniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie
zdrowia uczniow.

5. Obecnos¢ pielegniarki lub higienistki szkolnej zalezy od liczby ucznidéw 1 planu lekcji.
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6. Zadaniami pielggniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania godnosci
osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniéw i Kkierowanie postepowaniem
przesiewowym u uczniow z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich wynikow;
4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidw i rodzicow oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspotpraca z dyrekcja i pracownikami szkoty oraz powiatowg stacja Sanitarno-
epidemiologiczng w zakresie tworzenia w szkole s$rodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniow i pracownikow;

9) udzielanie uczniom i pracownikom szkoty pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

§27.

1. Wychowawca powinien prowadzi¢ klase przez caly etap edukacyjny tj. w klasach I-111 lub V-
VIII, jesli nie zajda okolicznosci uzasadniajace zmiang.

2. Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce w ciggu roku lub z koncem roku szkolnego na
podstawie:

1) negatywnej pracy wychowawczej z powierzonym zespolem, a takze z powodu
nieprzestrzegania zadan nauczyciela i wychowawcy;

2) uzasadnionego wniosku samego wychowawcy;

3) z przyczyn kadrowych (np. zmiana miejsca pracy).

§ 28.

Rada rodzicow oraz samorzad uczniowski moga wystepowaé do dyrektora z uzasadnionym
wnioskiem o zmian¢ nauczyciela, wychowawcy badz o powotanie wskazanego nauczyciela na
wychowawce. Wniosek ten dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania, po
uzyskaniu opinii pozytywnej ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

8§ 29.

Obowiazki innych pracownikéw szkoty wynikaja z ich zakresu czynnosci i kodeksu pracy.

1) do zadan innych pracownikow szkoty nalezy niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkotly
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow;

45



2) pracownicy obshugi szkoty sa upowaznieni przez dyrektora szkoty do zwracania si¢ do 0sob
postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic
o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora szkoty.

Rozdzial 6
§ 29a.
Wychowankowie

1. Wychowankami oddziatu przedszkolnego sa dzieci w wieku okre§lonym odrgbnymi
przepisami.

2. Wychowanek ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemocs;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoéw w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

3. Wychowanek zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmgczony;

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;

8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek ma obowiazek przestrzegania umoéw spotecznych obowigzujacych
W spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola
na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola;

3) odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng;

4) dbania o witasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego wykroczenia
przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicéw zglasza ten fakt
wychowawcy lub dyrektorowi.

§ 30.

46



Uczniowie szkoly

1. W oparciu o obowigzujace przepisy do szkoty uczeszczaja uczniowie w wieku od 7 lat,
przyspieszenie obowigzku szkolnego moze nastapi¢ w 6 roku zycia na wniosek rodzicow.

2. W wyjatkowych wypadkach rozpoczecie obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone za zgoda
dyrektora szkoty na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, jednak nie dluze;j
niz na rok.

3. Nabor do szkoty odbywa sie¢ wedlug zatwierdzonego regulaminu stworzonego na podstawie
zarzadzenia Organu prowadzacego.

§ 30a

1. Do oddziatu klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spelniania obowigzku szkolnego.
2. Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoty, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej albo

2) posiada opini¢ o mozliwo$ci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

3. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje sig¢:

1) z urzgdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty- na podstawie zgloszenia;

2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty.

4. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

5. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

6. (uchylono)

7. W sklad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne do szkoty
wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§ 30b.

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem
roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
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2) zobowiagzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetiajacy obowiazek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminow Kklasyfikacyjnych z zakresu czg¢éci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjne;j.

§ 30c.
(uchylono)

§ 31.

1. Prawa uczniow:

1) uczen ma prawo do prawidlowo zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami i zasadami higieny umystowej;

2) uczen ma prawo do opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w szkole
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i
psychicznej oraz ochrony przed ponizajacym traktowaniem;

3) uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym;

4) uczen ma prawo rozwija¢ wlasne zainteresowania zdolnosci, talenty;

5) uczen ma prawo do rytmicznej, jawnej, sprawiedliwej oceny okreslajacej jego poziom
osiggni¢¢ edukacyjnych;

6) uczen ma prawo do pomocy w przypadkach przej$ciowych trudnosci w nauce;

7) uczen ma prawo do korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

8) uczen ma prawo wptywac na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim
lub organizacjach dziatajacych w szkole;

9) uczen ma prawo uczestniczenia w konkursach, zawodach sportowych, a takze reprezentowac
szkote na zewnatrz;

48



10) uczen ma prawo do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) uczen ma prawo do bezplatnego dostgpu do podrecznikow, materiatlow edukacyjnych,
materiatlow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,;

12) uczen ma prawo do swobodnego wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra
osobistego osob trzecich.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu;

2) skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty;

3) skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe ucznidow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego;

4) skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie;

5) skargi 1 wnioski nienalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata;

6) wnioski 1 skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia;

7) z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego;

8) wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy;

9) jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

10) za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na ktore
dekretowano skarge;

11) rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

8 32.

Obowigzki ucznia:

1) uczen ma obowigzek wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz pozostalych uczniow. Na terenie szkoly zabronione sg wszelkie dziatania agresywne
skierowane do innej osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow
i gestow;

2) uczen ma obowigzek systematycznie, punktualnie i aktywnie uczestniczyé w procesie
nauczania i wychowania, wykonywac polecenia, wspotdziata¢ z zespotem klasowym:;

3) uczen zobowigzany jest uczgszczaé na zajecia wynikajace z planu zajec¢, przybywaé na nie
punktualnie. Mimo sp6Znienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktdrej
odbywaja si¢ zajecia,

4) uczen zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zajec;

5) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwageg, nie rozmawiaé
z innymi uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie
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do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie
glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy uczen zglosi taki zamiar;

6) uczen zobowigzany jest dostarczy¢ od rodzica pisemne usprawiedliwienie nieobecnos$ci w
ciggu 7 dni od powrotu do szkoty, o ile rodzic nie dokona usprawiedliwienia poprzez przestanie
informacji z konta rodzica w dzienniku elektronicznym. Oswiadczenie musi by¢ podpisane przez
jednego z rodzicow. Dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia na zajeciach jest
takze zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia).

7) uczen godnie reprezentuje szkote, dba o jej dobre imie, zabiega o tad i porzadek, nie niszczy
sprzetow 1 pomocy szkolnych;

8) uczen szanuje siebie, kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

9) uczen przestrzega postanowien statutu szkoty i wewnetrznych regulaminow;

10) uczen uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

11) uczen przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas zajeC, przerw i zabaw;

12) uczen dba o wlasne zdrowie i przestrzeganie zasad higieny;

13) uczen reaguje na zto, krzywdg i zagrozenie zauwazone w szkole i poza nig;

14) uczen szanuje przekonania, poglady i godno$¢ drugiego cztowieka;

15) uczen zobowigzany jest stosowaé si¢ do przyjetych w szkole zasad korzystania
z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, zgodnie z § 32a statutu.

§ 32a

1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkdw w zakresie przestrzegania
warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

3. Jezeli uczen przynosi do szkoty telefon, zobowigzany jest do wylaczenia go 1 pozostawienia
w szafce w szatni przez caty czas pobytu w szkole.

4. Na terenie szkoty mozna korzysta¢ z telefondow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych moze
odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zaj¢cia.

8§ 33.

1. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i srodkéw zagrazajacych zyciu
I zdrowiu.

2. (uchylono).

3. Uczen szanuje mienie szkolne i mienie kolegdw. W przypadku zniszczenia mienia za
wyrzadzone szkody odpowiadaja jego rodzice.

4. Uczniom zabrania si¢ opuszczania szkoty podczas przerw.

5. Uczen ma obowigzek uzupetnienia brakéw wynikajacych z nieobecnosci w szkole.

6. Kazdego ucznia obowigzuja nastgpujace ustalenia dotyczace stroju szkolnego i wygladu
ucznia:
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1) uczen obowigzany jest ubiera¢ si¢ zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami spotecznymi,
zZ zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikow szkoty;

2) stréj sportowy obowigzujacy na lekcjach wychowania fizycznego ma byé zgodny
z wymogami nauczycieli;

3) stroj galowy:

a) dla dziewczat — biata bluzka, ciemna spodnica lub spodnie,

b) dla chlopcow — biata koszula i ciemne spodnie

Strdj galowy obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych oraz uroczystosciach, na
ktorych uczen reprezentuje szkote.

4) (uchylono).

7. (uchylono).

8. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) telefony komorkowe, sprzgt elektroniczny, bizuteri¢ przynoszong przez ucznidw, jej
zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenia ciata wynikajace z noszenia bizuterii;

2) spory wynikle miedzy uczniami w wyniku handlu lub wymiany przedmiotami. Spory te
rozstrzygaja zainteresowani rodzice.

§ 34.

1. Ustala si¢ nagrody dla ucznia:

1) pochwata udzielona przez wychowawce wobec klasy za udziat w pracy na rzecz klasy
1 szkoty;

2) pochwata udzielona przez dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej za reprezentowanie
szkoty w zawodach sportowych, konkursach pozaszkolnych;

3) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;

4) list pochwalny dyrektora szkoty i wychowawcy klasy do rodzicéw ucznia;

5) dyplom;

6) wyroznienie dyrektora wobec rodzicow;

7) wpis na szkolng strong internetowa;

8) wpis do kroniki szkolnej za szczegdlne osiggni¢cia edukacyjne, sportowe i artystyczne.

2. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Do kazdej
przyznanej nagrody uczen moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 35.

Za catoksztalt osiagnie¢ w nauce oraz zachowanie w roku szkolnym, a takze w roku zakonczenia
szkoty uczniowi moga by¢ przyznane:
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1) $wiadectwo szkolne z wyrdznieniem dla uczniow klas IV — VII, a dla uczniéw klas VIII
$wiadectwo ukonczenia szkoly z wyrdznieniem, ze $rednig roczng ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania;

2) nagrody ksigzkowe dla uczniéw klas IV — VIII ze $rednig ocen, co najmniej 4,75 i bez oceny
dostatecznej oraz oceng zachowania, co najmniej bardzo dobrg;

3) nagrody ksigzkowe uczniowie klas I — Il mogg otrzymywaé za wzorowe zachowanie
1 postepy w nauce.

§ 36.

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzujacych w szkole praw i regulamindéw ustala si¢
nastepujace kary:

1) udzielenie upomnienia ustnego uczniowi przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty;

2) udzielenie nagany przez dyrektora szkoty;

3) (uchylono)

4) (uchylono)

5) udzielenie upomnienia z adnotacja w dzienniku lekcyjnym;

6) powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;

7) wezwanie rodzicow.

2. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki, dyrektor
tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli
jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa S$ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

8§ 37.

Za szczegoOlnie razace naruszenie zasad wspolzycia spotecznego uczen moze by¢ przesuniety do
klasy roéwnoleglej na podstawie wniosku wychowawcy, po zaopiniowaniu rady pedagogiczne;.

§ 37a.

W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata rady
pedagogicznej 1 opinig samorzadu uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:
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1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkOw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie wptywa na pozostatych
uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i witaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidéw i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 38.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanych mu nagrodach lub
zastosowanej wobec niego karze:

1) uczen badz jego rodzice majg prawo odwolac si¢ na pismie skierowanym do dyrektora szkoty
od natozonej kary w terminie 14 dni;

2) odwotanie powinno by¢ umotywowane. Dyrektor szkoly ma obowigzek w ciggu 14 dni zbadaé
ponownie sprawe 1 podjac¢ ostatecznie decyzj¢. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane w mocy,
zawieszone lub uchylone.

§ 39.

Dyrektor szkoly moze wstrzymac¢ wykonanie kary wobec ucznia, jezeli uczen uzyska poreczenie
wychowawcy oddziatu, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow.

§ 39a

1. Uczeh ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoly wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu dni.

2. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie dluzszym
niz 3 dni.

3. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie €zasy
(6-miesiecy), moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uzna¢ kare za niebyla.

4. Kary nie mogg narusza¢ godno$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢
do osiagnigcia celu wychowawczego.
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Rozdzial 7
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 40.

Warunki i1 sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow dzielg si¢ na:

1) szkolne ocenianie i klasyfikowania z zaje¢ edukacyjnych uczniow poczawszy od klasy
czwartej;

2) szkolne ocenianie zachowania uczniow poczawszy od klasy czwartej;

3) szkolne ocenianie i klasyfikowania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania uczniow Klas I-111.

§ 41.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8§ 42.

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepow w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

7) ksztaltowanie U ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie | kierowanie sig¢
nimi we wlasnym dziataniu;

8) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

9) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc.

2. (uchylono)

8§ 43.
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Ocenianie wewnatrzszkolne przeprowadzaja nauczyciele uczacy w szkole ustalajac oceny
biezace i1 klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania. Ocenianie wewnatrzszkolne
obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rodrocznych i1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej, a takze $rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 44.
(uchylono)

§ 44a.
Informowanie rodzicow na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (wrzesien) informujg uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.

Dokumentem potwierdzajacym ten fakt jest zapis w dzienniku lekcyjnym.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na
postac i1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 44b.
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Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §rdédroczne 1 roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywac caly rok szkolny. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych rocznych i §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania
— do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) nauczyciele przekazuja uczniom informacje¢ zwrotng polegajaca na przekazaniu uczniowi
informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci oraz niedociggnigciach i1 brakach.

5. (uchylono).

6. (uchylono).

7. Otrzymane przez ucznia oceny wpisywane sa do e-dziennika;

8. Sprawdzone 1 ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajec¢
edukacyjnych, ktore maja na celu ogdlne omowienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniéw
w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan oraz trudnoSci, na ktore napotkali uczniowie oraz udzieleniu
wskazdwek, w jaki sposob poprawi¢ swoja prace 1 w jaki sposob nalezy dalej uczy¢, aby pokonac
trudnosci.

9. Sprawdzone 1 ocenione prace, uczeh otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

10. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca.

11. Dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie, ktorym nauczyciel udostepnit
sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy pisemnej w czasie
najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie
Z uczniem.

12. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omdwieniu
z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.
13. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym lub uczen otrzymuje prace pisemna, na
wniosek rodzica zlozony drogg elektroniczna:
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1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktére odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie dyzuréw nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po
wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie;

4) dokumentacji nie wolno kserowa¢, fotografowac, wynosi¢ ze szkoly bez zgody nauczyciela
danego przedmiotu.

14. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemnag praca
swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong
1 oceniong pisemng prace¢ ucznia. Prace udostepniong na prosbe elektroniczng rodzic potwierdza
swoim podpisem i datg umieszczong obok oceny nauczyciela, a uczen zobowigzany jest odnies¢
do szkoty podpisang prace pisemng na najblizszg lekcj¢ danego przedmiotu.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca
oceniania ucznia.

16. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom
na terenie szkoty po wczesniejszym ustaleniu terminu z dyrektorem.

§ 45.

Stosuje si¢ dwa rodzaje oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych: ocenianie biezace, 0cenianie
klasyfikacyjne (Srodroczne i roczne).

§ 46.

Cele oceniania biezacego:

1) pomoc uczniom rozpoznac i zrozumie¢ swoje mocne i stabe punkty oraz da¢ im wskazowki,
nad czym powinni wigcej popracowac, (czyli planowanie rozwoju i porownywanie efektow);

2) przekazaé rodzicom informacje o postepach dziecka, a takze wskazaé, w jaki sposob dziecko
powinno pracowac by osiagna¢ poprawe;

3) da¢ nauczycielowi informacj¢ zwrotng na temat efektywno$ci jego nauczania doboru
programu oraz pomoc w adoptowaniu planu nauczania do potrzeb uczniow;

4) dostarczy¢ rodzicom i nauczycielom informacji o rozwoju ucznia i jego aktywnos$ci
w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w trakcie roku szkolnego lub potrocza.

§ 47.

Zasady oceniania biezgcego:
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1) na zajeciach edukacyjnych uczen moze otrzymac oceny biezace wyrazone cyfrg od 1 do 6 za
réznorodne formy prezentacji swej wiedzy i swoich umiejetnosci wiasciwych dla danych zajec
edukacyjnych;

2) Ocenianie biezgce obejmuje nastepujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:

a) prace klasowe i sprawdziany obejmujace wigkszg parti¢ materiatu mogg trwac 30-60 min. lub
do 90 min. z jezyka polskiego;

b) kartkéwki obejmujg maksimum od 2 do 5 jednostek lekcyjnych z jezyka polskiego
i matematyki, a od 1 do 3 jednostek lekcyjnych z innych zaje¢ edukacyjnych i trwajg od 5 - do
20 min.;

c) odpowiedzi ustne;

d) inne formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych to:

- aktywnos$¢ na lekceji (czgste zglaszanie si¢ 1 udzielanie prawidtowych odpowiedzi);

- (uchylono)

- praca w grupach (pod katem dostosowania si¢ ucznia do pracy w grupie, jego rola oraz wktad
pracy);

- (uchylono)

- prace dhugoterminowe samodzielne lub grupowe (referaty, albumy prace projektowe,
problemowe, badawcze, statystyczne itp.)

§ 48.

1. Wymagania na poszczego6lne stopnie:

1) stopien celujacy (6) — uczen ma opanowany petny material podstawowy, biegle postuguje si¢
zdobyta wiedza w rozwiazywaniu i interpretowaniu probleméw ztozonych i oryginalnych,
podejmuje dziatania z wlasnej inicjatywy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan;

2) stopien bardzo dobry (5) — uczen opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania, sprawnie rozwigzuje 1 interpretuje trudne problemy teoretyczne
i praktyczne, stosuje posiadang wiedze w nowych sytuacjach, wykazuje aktywng postawe
w czasie lekcji;

3) stopien dobry (4) — uczen dysponuje wiedzg z programu nauczania, korzysta z niej
samodzielnie, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, potrafi formulowac problemy
1 wskazywa¢ mozliwe rozwigzania, jest aktywny w czasie lekcji;

4) stopien dostateczny (3) — uczen opanowal wiadomosci i umiejetnosci, niezbedne do
kontynuowania nauki o niewielkim stopniu ztozonosci, radzi sobie z opisem zjawisk i sytuacji
spotykanych w zyciu codziennym, w czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnos$cig, chce 1 potrafi
korzysta¢ pod kierunkiem nauczyciela z podstawowych zrodet informac;ji;

5) stopien dopuszczajacy (2) —uczen ma braki w wiadomosciach, ale takie, ktore nie przekreslaja
mozliwosci zdobycia koniecznej wiedzy w dalszej nauce, wykonuje samodzielnie najprostsze,
elementarne polecenia, korzysta ze wskazowek nauczyciela;

6) stopien niedostateczny (1) — uczen nie opanowat prostych tresci programowych i nawet
korzystajac ze wskazowek nauczyciela, nie potrafi ich zastosowa¢, ma obojetny stosunek do
stawianych problemow i zadan.
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2. W przypadku uczniéw posiadajacych trudnosci w nauce lub dysfunkcje poparte opinia
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, nauczyciel jest
obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych danego ucznia, na podstawie tego
orzeczenia.

§ 49.

1. Skala i sposob formutowania ocen biezacych poczawszy od klasy czwarte;j:

1) w ocenianiu biezagcym nauczyciele moga stosowac nastepujace stopnie w dziennikach:

a) 1 - niedostateczny

b) 2 - dopuszczajacy

c) 3 - dostateczny

d) 4 -dobry

e) 5 - bardzo dobry

f) 6 —celujacy

la. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1b) — 1f) sg ocenami pozytywnymi, natomiast ocena,
o0 ktorej mowa w ust. 1 pkt 1a) jest oceng negatywna.

2. Nauczyciel moze stosowaé znaki (+) i (-) za aktywnos¢, pracg w grupach, przygotowanie lub
nieprzygotowanie do lekcji czy wykonanie lub niewykonanie przyj¢tego na siebie zadania.

3. Sprawdziany ocenia si¢ punktowo, a nastepnie przelicza liczbe punktow na ocene cyfrowa
wedhug nastepujacych kryteriow:

1) celujacy

2) celujacy -

3) bardzo dobry +

4) bardzo dobry

5) bardzo dobry —

6) dobry +

7) dobry

8) dobry —

9) dostateczny +

10) dostateczny

11) dostateczny —
12) dopuszczajacy +
13) dopuszczajacy
14) dopuszczajacy —
15) niedostateczny

100%-99%
98%-96%
95%-94%
93%-91%j;
90%-86%;
85%-82%j;
81%-75%
74%-71%j;
70%-65%;
64%-56%);
55%-50%;
49%-45%;
44%-35%;
34%-30%);
29%-0%.

3a. Kartkéwki ocenia si¢ punktowo, a nastepnie przelicza liczbe punktow na ocene cyfrowg
wedlug nastepujacych kryteriow:

1) bardzo dobry
2) bardzo dobry —

100%-91%;
90%-86%);
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3) dobry + 85%-82%);

4) dobry 81%-75%
5) dobry — 74%-71%;
6) dostateczny + 70%-65%);
7) dostateczny 64%-56%;
8) dostateczny — 55%-50%;
9) dopuszczajacy + 49%-45%);
10) dopuszczajacy 44%-35%);
11) dopuszczajacy — 34%-30%;
12) niedostateczny 29%-0%.

4. Ocenom uzyskanym z nauczanych przedmiotéw (oprécz wychowania fizycznego) przez
ucznia z prac pisemnych i ustnych przypisuje si¢ nastepujaca wage:

Prace pisemne i ustne bedace przedmiotem oceny ucznia Waga

— sprawdziany 3
— prace klasowe

— odpowiedzi ustne
— zapowiedziane kartkdwki 5
— prace dlugoterminowe samodzielne lub grupowe (referaty, albumy
prace projektowe, problemowe, badawcze, statystyczne itp.)

— niezapowiedziane kartkowki (z trzech ostatnich tematow lekcyjnych)

— praca w grupach 1

— aktywno$¢ na lekcji
4a. Wagi ocen z wychowania fizycznego:

Zakres waga Uwagi
o ' testy motoryczne, tory przeszkod, indeks sprawnosci

umi€jetnosct: motorycznej, sprawdzian umiejetnosci uczonych
sprawno$¢ motoryczna, | [elementow,
sprawdman praktyczny np. edukacja zdrowotna, przepisy, ciekawostki 1 nowinki
Wiadomosci z zakresu sportu
organizacja imprez 2 | udzial w organizowaniu imprez sportowych

udzial w dodatkowych

zajeciach sportowych 2 |Zrazy w roku

osiggnigcia sportowe 2 |2razy wroku
aktywnos¢ 2 |2razy wroku
zawody 3 | 2razy wroku

5. Jezeli nauczyciel zastosuje inne kryteria jest zobowigzany poda¢ je uczniom przed
sprawdzianem.

6. Ustalenia dotyczace prac klasowych i sprawdzianow:

1) prace klasowe i sprawdziany sa obowigzkowe, jesli uczen byl nieobecny to nauczyciel
uzgadnia z uczniem dodatkowy termin (zakres ten sam, zadania inne);
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2) uczen moze poprawiac¢ kazda oceng z danej pracy klasowej lub sprawdzianu tylko jeden raz w
terminie uzgadnianym z nauczycielem;

3) prace klasowe 1 sprawdziany sg zapowiadane na tydzien przed ich terminem i podany jest ich
zakres;

4) nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania ucznia z wynikami prac klasowych

i sprawdzianow w terminie dwoch tygodni: nauczyciele jezyka polskiego do 3 tygodni;

5) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pracy klasowej, jezeli nie sprawdzit poprzedniej
i nie zapoznal ucznidow z jej wynikami;

3) uczen ma obowigzek zobaczenia pracy i poprawienia btedow;

4) prace klasowe i sprawdziany sg do wgladu rodzicow i sg przechowywane do konca roku
szkolnego;

5) ilos¢ prac klasowych i sprawdziandw z matematyki, jezyka polskiego, jezyka angielskiego,
okresla si¢ na minimum 2 W pétroczu, z innych zaje¢ minimum 1 w potroczu.

7. Ustalenia dotyczace kartkowek:

1) kartkOwki nie musza by¢ zapowiadane i podlegaja poprawie na wyzsza oceng jeden raz;

2) uczen nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na kartkdwce moze jg pisa¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem (zakres materiatu ten sam, pytania i zadania inne);

3) kartkowka moze sprawdza¢ wiadomosci ucznia z pigciu ostatnich lekcji.

8. Ustalenia dotyczace innych form:

1) oceny z odpowiedzi ustnych nie podlegaja poprawie;

2) (uchylono);

3) (uchylono).
8a. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-11l nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajagcych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych
— do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych;

2)w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace

domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.
8b. Cwiczenia usprawniajagce motoryke mala, o ktorych mowa w ust. 8a pkt 1 lit. a, s
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.
8c. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 8a pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia
pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg 1 przekazuje mu informacje o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
9. Przy ustalaniu oceny biezacej z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy
w szczegOlnosci bra¢ pod uwagge nie tylko umiejetnosci, ale takze wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

10. (Uchylono).
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10a. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10b. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10c. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

11. Uczen moze zglosi¢ 1 - 3 razy w potroczu nieprzygotowanie do lekeji przed jej rozpoczgciem
(nie dotyczy prac klasowych, sprawdzianéw, zapowiadanych kartkdwek i terminéw odpowiedzi).
12. Po dtuzszej nieobecnosci (minimum 1 tydzien) uczen nie bedzie oceniany do trzech dni.

13. Nie ma mozliwosci poprawiania prac klasowych, sprawdzianéw 1 zaliczania dodatkowych
zadan na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

14. W przypadku uczniow wykazujacych trudnosci w nauce szkota na wniosek rodzicow:

1) kieruje na badania do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej specjalistycznej
celem uzyskania diagnozy, opinii wskazujacej metody pracy, a takze okreslenia zakresu
wymagan edukacyjnych;

2) po uzyskaniu opinii poradni nauczyciele dostosowujag wymagania edukacyjne do poziomu
ucznia oraz realizuja zalecenia zawarte w opinii;

3) kieruje ucznia w oparciu o decyzje poradni i za zgoda rodzica do szkoty specjalne;.

8§ 50.
(uchylono)

§ 51.

Przyjmuje si¢ podziat roku szkolnego na dwa okresy:

1) | okres rozpoczyna si¢ od pierwszych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych we wrzesniu i
trwa do ostatniego piatku poprzedzajacego ferie zimowe;

2) Il okres rozpoczyna si¢ od poniedziatku po zakonczeniu ferii i trwa do zakonczenia rocznych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 52.

Cele oceniania klasyfikacyjnego:

1) przekazanie uczniowi, rodzicom obrazu postgpow, aktywno$ci i poziomu osiggni¢¢ pod
koniec pewnej czgséci programu nauki, i wiadomosci w stosunku do wymagan edukacyjnych,;

2) dostarczenie informacji nauczycielom odpowiedzialnym na nast¢pny etap nauki;

3) porownywanie osiggni¢¢ ze standardami;

4) branie przez rodzicow i ucznidéw odpowiedzialnosci za proces uczenia sig;
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5) informacja dla nadzoru pedagogicznego.
§ 53.

Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przez
nauczyciela za | okres. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

§ 54.

Klasyfikowanie roczne, polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny z obowigzujacych z tych zajec
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w oddziatach klas I- 111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjna z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

§ 55.

Ocena roczna winna uwzglednia¢ stopien i zakres zdobytych umiejetnosci, sprawnosci i wiedzy
w ciggu roku szkolnego, a takze zaangazowanie ucznia w realizacj¢ zadan dydaktycznych. Jest
wynikiem pracy ucznia w ciagu catego roku szkolnego.

8 56.
(uchylono)

§ 56a

1. W przypadku organizacji ksztalcenia na odlegto$¢, z wykorzystaniem komunikacji
elektronicznej ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegltos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Monitorowanie postgpow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.
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5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
uczniow oraz ich postgpy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych:

2) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

3) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczycicla
czynnoS$ci 1 prace wykonane przez uczniow;

4) ocenianiu podlegaja prace, zadania zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

5) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

6) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

7) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 57.

1. Ustalenia ocen klasyfikacyjnych rocznych i srodrocznych:

1) przyjmuje si¢, ze minimalna ilo$¢ ocen biezacych stanowigca postawe do wystawienia oceny
za | potrocze szkolnego i rocznej z zajg¢ edukacyjnych wynosi:

a) dla jezyka polskiego — 4

b) dla matematyki — 4

c) dla jezyka angielskiego — 4

d) dla pozostatych — 3

2) (uchylono);

3) ocene $rodroczng na prosbe ucznia lub rodzicoOw uzupetnia si¢ oceng opisowa informujaca
o aktualnym stanie rozwoju 1 postepOw W nauce, przyro$cie wiedzy, jej rozumieniu
i stosowaniu, indywidualnych potrzebach edukacyjnych, uzdolnieniach i wtozonym wysitku oraz
0 obszarach jego niewiedzy lub stabej sprawnosci, postugujac si¢ komentarzem stownym;

4) jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono braki w osiagnieciach ucznia mogace
uniemozliwi¢ promocj¢ do nastgpnej klasy, nauczyciele szkoly sa zobowigzani
zindywidualizowaé prace z uczniem 1 w miar¢ mozliwosci tworzy¢ mu szans¢ uzupeinienia
brakow.

2. Przy ocenianiu $rédrocznym 1 rocznym ucznia brana jest pod uwage Srednia wazona
wszystkich ocen uzyskanych przez ucznia.
3. Klasyfikacyjna ocena srodroczna i roczna z nauczanych przedmiotow w szkole wystawiana

jest jako $rednia wazona zgodnie z ponizszg tabela:

1 0-1,70

2 1,71-2,60
3 2,61 - 3,60
4 3,61 4,60
5 4,61 -5,50
6 5,51 i powyzej

§ 58.
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W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoéch terminach:

1) $rédroczne — za | okres roku szkolnego na tydzien przed wyznaczonym terminem przez MEN
przerwy zimowej.

2) roczna — na dziesie¢ dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych.

Powyzsze terminy ustala si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej.

§59.

1. Rodzice i uczen uzyskuja informacje o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych
rocznych na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej przy pomocy zapisow
w dzienniku elektronicznym.

2. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty oraz wynikajaca ze sredniej wazonej wszystkich
ocen biezacych, jakie uczen uzyskal w catym roku szkolnym.

§ 60.

O zagrozeniu oceng niedostateczng nauczyciele informujg ucznia i jego rodzicOw na miesiac
przed terminem klasyfikacyjnym posiedzenia rady pedagogicznej - informacja pisemna.

§61.

1. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.

2. W ciggu trzech dni od daty przekazania przez nauczyciela informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do nauczyciela
prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne z pisemnym wnioskiem o ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wyzszej niz przewidywana ze wskazaniem ocen, o ktore
si¢ ubiega.

3. W przypadku oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, nauczyciel w terminie dwoch dni roboczych od
otrzymania wniosku zobowigzany jest sprawdzi¢, czy uczen spelnia warunki, aby uzyskac oceng
wyzsza niz przewidywana:

1) systematycznie poprawiat oceny biezace;

2) korzystat z pomocy, ktorg ofiarowat mu nauczyciel.

4. Jezeli uczen nie spelnia warunkéw okreslonych w ust. 4, nauczyciel:

1) pisemnie informuje ucznia i rodzicow, ze brak jest podstaw do ustalenia oceny wyzszej niz
przewidywana;

2) dokumentacje przechowuje do konca roku szkolnego.

5. Jezeli uczen spelnia warunki okre$lone w ust. 4, nauczyciel w terminie dwéch dni roboczych:
1) przypomina uczniowi wymagania edukacyjne na oceng, o ktora si¢ ubiega;
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2) przygotowuje zestaw pisemnych zadan lub materiatu do odpytania, a w przypadku,
informatyki i wychowania fizycznego przede wszystkim zadan praktycznych, zgodnie z
rocznymi wymaganiami edukacyjnymi na oceng, o ktora si¢ ubiega uczen;

3) informuje rodzica o terminie catorocznego testu/ sprawdzianu.

4) przeprowadza test/sprawdzian;

5) sprawdza i ocenia prace pisemng, w tym praktycznag, ucznia;

6) ocene z pracy ucznia wpisuje czerwonym kolorem w dzienniku lekcyjnym, w miejscu na
ocenianie biezace;

7) informuje pisemnie ucznia i rodzicéw o ustalonej ocenie pracy ucznia oraz o podjetej decyzji
— ustaleniu wyzszej lub utrzymaniu przewidywanej oceny, decyzja nauczyciela jest ostateczna;
8) dokumentacj¢ przechowuje do konca roku szkolnego;

9) informacj¢ o wniosku rodzica i wyniku przeprowadzonych dziatan podaje do wiadomosci rady
pedagogicznej na klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej;

10) procedura ustalania oceny wyzszej niz przewidywana musi zakonczy¢ si¢ co najmniej jeden
dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

6. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

7. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapil uczen w ramach poprawy.

§ 62.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej
uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

§63.

Szczegdtowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreSlaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy o systemie oswiaty.

8§64 -70
(uchylono)
8§ 71.

1. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie programowo
WYZSZe]j.
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2. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
§72.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Szczegdtowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznioéw i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy o systemie oswiaty.

§ 73-83.
(uchylono)

§ 84.

Warunki i tryb odwolania od klasyfikacyjnych ocen rocznych z obowiazkowych
i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktyczno —wychowawczych.
2. Szczegdtowe warunki okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych
1 ustawy o systemie o§wiaty.

3-10. (uchylono)

§ 84a.
Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin O&smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogolnego dla szkolty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smokilasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) (uchylono).

4. Sposob przeprowadzenia egzaminu okre$lajg odrgbne przepisy.

5. — 8. (uchylono)
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8 85.
(uchylono)

§ 86.
Po zakonczeniu szkoty uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
§ 87.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

§ 88.

1. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w trzech kategoriach opisowych:

1) ocena pilnosci i systematyczno$ci w wykonywaniu obowigzkow szkolnych;

2) ocena funkcjonowania ucznia w srodowisku szkolnym;

3) ocena przestrzegania przez ucznia norm, zasad, spotecznych i obyczajowych oraz jego
aktywnosci na forum klasy, szkoty 1 sSrodowiska.

2. Na minimum 14 dni przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy
zobowigzany jest poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego ocenie
z zachowania.

§89

1. Uczeh ma prawo do otrzymania wyzszej niz proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania po spelnieniu warunkow uzyskania oceny wyzszej i dostosowaniu si¢ do trybu
otrzymania tej oceny.

2. Ustala si¢ nastgpujace warunki otrzymania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) uczen nie moze by¢ nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci z
zadnych zaje¢ edukacyjnych;

2) uczen nie moze popehnic¢ czynu przestepczego;

3) uczen nie moze dopuscic¢ si¢ czynow, za ktore otrzymuje ocen¢ naganng zachowania bez
wzgledu na ocene¢ nauczycieli, ocen¢ ucznidw oraz samooceng;

4) uczen nie naraza zdrowia i bezpieczenstwa wlasnego oraz innych osob.

3. Ustala si¢ nastgpujacy tryb otrzymania przez ucznia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:
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1) uczen lub rodzic w ciggu 3 dni od terminu poinformowania o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania zwraca si¢ do wychowawcy z pisemng prosba zawierajaca uzasadnienie propozycji
podwyzszenia oceny zachowania;

2) wychowawca, po otrzymaniu prosby, sprawdza, czy uczen spelnia wymagania formalne
okreslone w ust. 2 1 przeprowadza konsultacje z innymi nauczycielami uczacymi w danej klasie
oraz z uczniami tej klasy;

3) w czasie konsultacji z nauczycielami i uczniami mozna ustali¢ dodatkowe zadanie, prace
spoteczng czy oczekiwane zachowanie, ktorego realizacja umozliwi podwyzszenie oceny;

4) fakt przeprowadzenia konsultacji zostaje odnotowany w dzienniku elektronicznym;

5) po przeprowadzeniu konsultacji, oraz wywigzaniu si¢ ucznia z dodatkowych zadan czy prac
spotecznych, wychowawca ponownie ustala ocen¢ zachowania ucznia i powiadamia o niej
zainteresowanego;

6) najp6zniej na dwa dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej wychowawca
informuje ucznia i jego rodzicéw o swojej decyzji, co do podwyzszenia oceny lub pozostawienia
oceny przewidywanej;

7) ocena wystawiona w powyzszym trybie nie moze by¢ nizsza od oceny zaproponowanej
wczesniej przez wychowawce.

§90
(uchylono)

§91

Przed wystawieniem oceny obowiazkiem wychowawcy jest:

1) skonsultowanie swej propozycji z zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie;

2) skonsultowanie z samorzgdem uczniowskim tej klasy;

3) uwzglednienie sygnatow o zachowaniu ucznia wyplywajacych od dyrekcji, innych
nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicéw, samorzadu szkolnego popartych konkretnymi
dowodami;

4) uwzglednienie nagan, pochwal, kar i nagréd zebranych przez ucznia w okresie podlegajacym
ocenie;

5) przeprowadzenie rozmowy z kazdym uczniem i wystuchanie jego samooceny celem
sprawdzenia czy zaistniaty zdarzenia dobre lub zle, ktére nie mogly by¢ uwzglednione wczesnie;.

§ 92.

Oceng zachowania wystawia si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego, na zakonczenie potrocza oraz
roku szkolnego.

8 93.
(uchylono)
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§ 94,

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w statucie szkoty.

2. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Poczawszy od klasy IV §rédroczna, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) daobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub innych
dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.

5. Wychowawca 1 nauczyciele na biezagco wpisuja do dziennika elektronicznego spostrzezenia
dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow, respektowania norm moralnych 1 zasad
wspotzycia spolecznego, a takze informacje o zastosowanych $rodkach wychowawczych,
udzielonych nagrodach i1 karach oraz skutkach zastosowanych wobec ucznia $rodkow
wychowawczych.

6. Wprowadzone uwagi od dziennika elektronicznego uwaza si¢ za skuteczng forme
poinformowania rodzicéw o sytuacji ich dziecka.

7. W warunkach zdalnego nauczania semestralng i roczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca
klasy w porozumieniu z nauczycielami uczacymi w oddziale, bioragc glownie pod uwage
aktywnos$¢ ucznia w czasie zajec.

8. —12 (uchylono)

§ 94a

1. Podsumowanie zachowania uczniéw odbywa si¢ pod koniec semestru. Przy ocenie koncowej
wychowaweca bierze pod uwage ocene z dwoch semestrow. Ocena koncowa moze by¢ wyzsza
od semestralne;j tylko o jeden stopien.
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2. Przy ocenie wychowawca uwzglednia: uwagi, pochwaty, informacje, opinie innych
nauczycieli, opini¢ ucznia, opini¢ klasy przekazane w formie pisemnej lub ustne;.

3. (uchylono)

4. Opuszczenie szkoty bez uprzedniego zwolnienia od rodzicéw/opiekunéw prawnych
dostarczonego do wychowawcy klasy wigcej niz jeden raz uniemozliwia uzyskanie oceny
wyzszej niz dobra.

5. (uchylono)

6. Uczen stosujacy uzywki niedozwolone dla dzieci ponizej 18 roku zycia nie moze otrzymac
oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

7. Jednorazowy akt wandalizmu powoduje obnizenie oceny o jedna.

8. W przypadku pojedynczego, spontanicznego zachowania niezgodnego z regulaminami
szkoly 1 wymogami zycia spotecznosci szkolnej, jesli wezesniejsze zachowanie byto co
najmniej na ocen¢ dobra (w kazdej wyszczegodlnionej w kryteriach kategorii), uczen moze
zglosi¢ si¢ w ciagu 1 tygodnia od zdarzenia do wychowawcy z prosbg o mozliwo$¢
poprawienia oceny poprzez dziatanie na rzecz spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

9.Uczen, ktérego frekwencja wynosi ponizej 50%, otrzymuje ocen¢ nie wyzsza niz poprawna.
10. Ostateczng decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca.

11. Szczegoétowe kryteria oceniania:

1) Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia okreslonych w statucie:

a) Systematyczne ucze¢szczanie na zajecia edukacyjne;

b) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji (zeszyty, pomoce, podreczniki, przybory
szkolne),

C) wyrazanie swojg postawa wlasciwego szacunku do wtasnej pracy i obowigzkow (niescigganie,
niewagarowanie, nieuciekanie z lekcji);

d) aktywne uczestniczenie w zajgciach szkolnych;

e) poglebianie i rozwijanie zainteresowan oraz samodoskonalenie (uczestniczenie w kotach
zainteresowan 1 zaj¢ciach dodatkowych);

f) przystgpowanie do sprawdzianéw i popraw w wyznaczonym terminie;

g) brak spdznien (1-3 sp6znienia -1p.; 3-6 spoznien -2p. powyzej 6 spdznien -4p.);

h) przestrzeganie statutu, regulaminéw (np. korzystanie z telefonu).

10 pkt. 8 pkt. 6 pkt. 4 pkt. 2 pkt.
Brak uwag i | 1uwaga 2 uwagi 3 uwagi 4 uwagi
spOznien

2) Slownictwo. Szacunek. Kultura osobista
a) unikanie wulgaryzmoéw w jezyku potocznym;
b) stosowanie zwrotow grzecznos$ciowych w kontaktach z innymi uczniami i osobami dorostymi;
C) reagowanie na uzywanie wulgaryzmow przez uczniow;
d) kulturalne prowadzenie dyskusji;
e) okazywanie szacunku osobom dorostym (pracownikom szkoty) oraz uczniom.
(Przyktady uwagi: mimo wielokrotnych uwag nauczyciela rozmawia, nie reaguje na uwagi; brak
szacunku dla pracownikdw szkoty, wulgarne stownictwo, niekolezenskie zachowanie w stosunku
do innych)

5 pkt. 4 pkt. 3 pkt. 2 pkt. 1 pkt

Brak uwag 1 uwaga 2-3 uwagi 4-5 uwag Powyzej 5 uwag
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3) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig
a) kulturalne zachowanie podczas lekcji;
b) prawidlowe reagowanie na uwagi nauczyciela i wycigganie wnioskow z niewlasciwego
postepowania;
¢) kulturalne zachowanie podczas przerw, zaje¢ pozalekcyjnych w szkole i poza szkotg w
stosunku do wszystkich 0sob, a w szczegolnosci pracownikow szkoty, kolezanek i1 kolegow;
d) dbatos¢ o mienie 0sob przebywajacych w szkole;
e) prezentowanie odpowiedniego stroju do sytuacji szkolnej, np. stréj galowy podczas apelow,
egzaminow;
f) zachowanie adekwatnej postawy w réznych sytuacjach i miejscach;
g) wykazywanie si¢ szacunkiem do wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.
(Ciagle rozmowy oraz przeszkadzanie w sposob inny niz rozmowy: $mianie si¢, szturchanie
kolegdéw, wydawanie nieartykutowanych dzwiekdéw; popychanie kolegéw/kolezanek, zabieranie
cudzych rzeczy, nieadekwatne zarty, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa)

5 pkt. 4 pkt. 3 pkt. 2 pkt. 1 pkt

Brak uwag 1-2 3-4 5-8 Powyzej 8
4) Przemoc fizyczna i psychiczna wobec kolegow, nauczycieli, pracownikow szkoly
a) konflikty, béjki;
b) niegrzeczne dyskusje z nauczycielem;
c) konflikty z rowie$nikami;

d) wszelkie znamiona ,hejtu”, szykanowanie, wy$Smiewanie, obgadywanie czy pisanie
nieprawdy w Internecie (np. na Messengerze, Facebooku, Instagramie i innych mediach
spotecznosciowych, aplikacjach programu Office 365).
5 pkt. 4 pkt. 3 pkt. 2 pkt. 1 pkt
Brak uwag 1 2 3 Powyzej 3
5) Dbanie o wspoélne dobro, lad i porzadek w szkole
a) dbatos¢ o porzadek w sali, na korytarzu itp.;
b) zmienianie obuwia;
C) niepisanie po tawkach, Scianach itp.;
d) kulturalne zachowanie w stotowce.

5 pkt. 4 pkt. 3 pkt. 2 pkt. 1 pkt
Brak uwag 1 2 3 Powyzej 3
6) Aktywnos$¢ i samorozwoj
a) Praca na rzecz szkoty, klasy, innych: bezinteresowna pomoc kolezenska, wolontariat i akcje

charytatywne, samorzad klasowy: wypehianie obowiazkow trojki klasowej, czynny udziat w
spotkaniach trojek klasowych, reprezentowanie klasy, samorzad szkolny: aktywna praca na rzecz
SU, pomoc w organizacji dziatah SU, podjecie si¢ 1 wywigzywanie si¢ z konkretnych
obowigzkow, wspotpraca podczas organizacji imprez lokalnych, szkolnych lub klasowych,
opieka nad pracownia, przygotowanie gazetek szkolnych, aktywno$¢ na godzinach
wychowawczych, udzial w konkursach i projektach szkolnych i pozaszkolnych.
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b) Reprezentowanie szkoty i uczestnictwo, np.:
— W grupie teatralnej,

— W grupie muzycznej,

— W zespole sportowym,

— w kole bibliotecznym,

— W poczcie sztandarowym,
— na wyjazdach szkolnych i uroczystosciach pozaszkolnych.
) uzyskanie tytutu finalisty konkursu przedmiotowego lub miejsca na podium w zawodach

sportowych,
10 pkt. 8 pkt. 6 pkt. 4 pkt. 2 pkt.
Systematycznie i | Podejmuje Podejmuje sam | Bierny Bierny i
odpowiedzialnie | dziatania, ktére | pojedyncze odmawia
podejmuje sam inicjuje lub | dziatania lub na zaangazowania
dziatania, ktore | ktére proponuje | prosbe
sam inicjuje lub | mu nauczyciel nauczyciela

ktore proponuje
mu nauczyciel.
Min.2-3
aktywnosci  w
roznych
dziedzinach

7) Punktacja
a) Wzorowe:
-brak punktow 2,

-przedzial punktowy 40-37,
-co najmniej 8 punktow z obszaru ,,wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw ucznia”;

b) bardzo dobre:

- brak punktow 1 2,
- przedziat punktowy 36-31,

- nie nizej niz 6 punktow z aktywnosci,

- C0 najmniej 6 punktow z obszaru ,,wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia”;

c) dobre:

- co najwyzej raz punkt 1,
- co najwyzej dwa razy 2 punkty,
- przedziat punktowy 30-24;

d) poprawne:

- co najwyzej cztery razy punkt 1,
- przedziat punktowy 23-19;

e) nieodpowiednie:

- przedziat punktowy 19-15,
- nie spetnia kryteriéw na wyzsza oceng;

f) naganne:
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- przedziat punktowy 0-14 lub bez wzgledu na liczbe punktdw, jesli wystapig zachowania:
uzywanie lub rozprowadzanie alkoholu i/lub narkotykoéw (innych nielegalnych uzywek),palenie
papieroséw i e- papierosow,akty wandalizmu dokonane celowo i wielokrotnie, kradzieze,
stosowanie przemocy fizycznej, pobicia, zn¢canie si¢ nad innymi, dodatkowe kary wynikajg ze
Statutu Szkoty.

§ 95.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce z uwzglednieniem przyjetego w szkole trybu
postepowania jest ostateczna (tzn. nie mozna jej zmieni¢ decyzjg ,,wyzszej instancji”).

8§ 96.
Szkolne ocenianie i klasyfikowania uczniow klas I - 111 z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel informuje rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0 wymaganiach
dotyczacych rozwoju emocjonalno-spotecznego (zachowania).

§97.

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.

2. W przypadkach wskazanych przez poradni¢ uczen powinien uczestniczy¢ w zajeciach terapii
pedagogicznej, korekcyjno-kompensacyjnych, a takze innych celem korygowania brakéw lub
eliminowania przyczyn i przejawow zaburzen.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
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4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu Il oddziatu klasy szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

§ 98.

W ksztalceniu zintegrowanym obowigzuje ocena opisowa za pierwsza cze$¢ roku szkolnego
I roczna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

1) klasyfikacja uczniow Klas I-III za pierwsza cz¢s$¢ roku szkolnego oraz roczna odbywa si¢ na
podstawie osiggnie¢ edukacyjnych, ktorych analize i odnotowanie przeprowadza si¢ dla kazdego
ucznia w dzienniku zaje¢ zintegrowanych dla kazdej z klas;

2) osiagniecia, postepy w religii mierzy si¢ wedlug nastgpujacej skali: celujacy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

§ 99.

Klasyfikowanie roczne w klasach I-III bedzie podsumowaniem i ocenianiem osiggnieé
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym zawartym w formie oceny opisowej. Z oceng
opisowa rodzice i uczniowie zostang zapoznani na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.
Sposob udokumentowania powyzszej oceny bedzie zgodny z przepisami MEN.

§ 100.

W klasach I — 1l przyjmuje si¢ nastepujacy literowy system ocen biezgcych:

1) A — wspaniale — uczen posiada pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
W podstawie programowej rozwija zainteresowania i uzdolnienia, wyroznia si¢ praca,
samodzielnie wykonuje wszystkie zadania, uczestniczy w zaj¢ciach pozalekcyjnych, powierzone
zadania rozwiazuje bezblgdnie, otrzymuje zadania bardziej ztozone, aktywnie uczestniczy
W zajeciach przygotowujac zadania 1 materiaty, bierze udzial 1 osiagga sukcesy
w imprezach artystycznych, podejmuje dziatania literackie, kulturalne, artystyczne i sportowe;
2) B — bardzo dobrze — uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem, powierzone zadania wykonuje poprawnie i zawsze doprowadza do konca, otrzymuje
zadania bardziej ztozone, z ktorymi radzi sobie samodzielnie lub przy niewielkiej pomocy
nauczyciela, potrafi w praktyce zastosowac¢ zdobyte wiadomos$ci 1 umiejetnosci, przedstawia
i potrafi uzasadni¢ swojg opini¢ i zdanie;

3) C — dobrze — uczen opanowal w stopniu wystarczajgcym wiadomos$ci i umiejgtnosci
przewidziane podstawa programowa Ww stopniu wystarczajagcym, wykonuje zadania przy
nieznacznej pomocy nauczyciela, podjete zadania wykonuje poprawnie i stara si¢, w miarg
swoich mozliwos$ci doprowadzi¢ do konca;

4) D — utrwal — uczen opanowal w stopniu wystarczajagcym wiadomosci i umiejg¢tnosci
przewidziane programem nauczania, powierzone zadanie wykonuje przy statej pozytywnej
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motywacji 1 kontroli nauczyciela, zadania czesto wykonuje niepoprawnie 1 czasami nie
doprowadza do konca, nie zawsze rozumie i stosuje si¢ do wskazowek i polecen nauczyciela,
zdobyte umiejetnosci 1 wiedze nie zawsze potrafi zastosowaé w praktyce, wymaga dostosowania
trudnosci zadan do indywidualnego poziomu umiejetnosci oraz dodatkowych wskazéwek przy
realizowaniu zadan programowych;

5) E - popracuj, popraw si¢ — uczen najcze$ciej nie potrafi samodzielnie wykonac
powierzonych mu zadan, powierzone zadanie wykonuje niech¢tnie, a zadania podjete czgsto nie
doprowadza do konca, pracuje niesystematycznie, bardzo czesto nie jest przygotowany do zajec,
nie opanowat w stopniu wystarczajacym wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych programem,
nie przejawia checi do prawidlowego wykonywania polecen, wielu polecen nie potrafi wykonad
samodzielnie, w czasie zaj¢¢ jest bierny, nie inicjuje i nie jest pomystodawca, prac
indywidualnych i grupowych;

6) F — uczen nie wywiazuje si¢ z obowigzkéw szkolnych, nie odrabia prac domowych, nie
wykazuje zainteresowania dziataniami podejmowanymi podczas zaje¢ edukacyjnych
i wychowawczych, wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki, mimo mozliwosci intelektualnych
nie przyswaja wiedzy.

§ 101.

Ocenianie biezace uczniow w klasie 11l w drugim okresie jest mierzone w skali punktowej:
1 — 6 w nastepujacy sposob:

1) 6 pkt.— odpowiada osiggnieciom ucznia zawartym w opisie literowym A;

2) 5 pkt.- odpowiada osiggnigciom ucznia zawartym w opisie literowym B;

3) 4 pkt.— odpowiada osiggnieciom ucznia zawartym w opisie literowym C;

4) 3 pkt.— odpowiada osiggnigciom ucznia zawartym w opisie literowym D;

5) 2 pkt.— odpowiada osiggnigciom ucznia zawartym w opisie literowym E;

6) 1 pkt. — odpowiada osiggni¢ciom ucznia zawartym w opisie literowym F.

§ 102.

Ucznia klasy I-III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie w wyjatkowych
uzasadnionych przypadkach:

1) opinig wydang przez lekarza;

2) opinia wydang przez Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczng albo inng poradni¢
specjalistyczng, opinig nauczyciela uczacego w danej klasie;

3) nieklasyfikowaniem spowodowanym dlugotrwatg chorobg oraz w porozumieniu z rodzicami.
Termin sktadania opinii, zaswiadczen uptywa na 2 tygodnie przed klasyfikacja roczna.

§ 103.

1. Ocena zachowania w Kklasach I-III szkoly podstawowe;j jest oceng opisowa dokonywang na
podstawie obserwacji zachowania ucznia.
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2. Elementy obserwacji zachowan uczniow klas I-III szkoty podstawowej:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 104.

Opisowa ocena zachowania winna uwzgledniaé: stosunek do obowigzkOw szkolnych ze
szczegolnym uwzglednieniem wysiltku i1 zaangazowania ucznia w czasie zajec¢, wspotdziatanie
w grupie, kulture osobista:

1) stosunek ucznia do obowigzkow szkolnych to:

a) punktualne i systematyczne uczg¢szczanie na zajecia szkolne,

b) usprawiedliwianie swojej nicobecnosci i spdznien,

c) systematyczne odrabianie prac domowych pisemnych i ustnych,

d) chetne wykonywanie dodatkowych prac,

e) branie czynnego udziatu w zaj¢ciach szkolnych,

f) dbanie o estetyke zeszytow, ksigzek i wykonywanych prac,

g) samodzielne wykonywanie powierzonych zadan,

h) przestrzeganie regulaminu klasy i szkoty;

2) wspotdziatanie w grupie to:

a) nawigzywanie kontaktow z rowiesnikami,

b) zgodne wspotdziatanie w grupie rowiesniczej,

C) umiejetno$¢ wspolpracy w parze,

d) wykazywanie cech przywddczych,

e) udzielanie pomocy stabszym,

f) przeciwdziatanie przemocy i agresji,

g) wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan i rol;

3) kultura osobista to:

a) okazywanie szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty i innym osobom,
b) okazywanie szacunku wobec kolegow,

c) dbanie o kulture stowa,

d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

e) przestrzeganie zasad higieny osobistej,

f) utrzymywanie tadu i porzadku w miejscu pracy,

g) przyznawanie si¢ do btedow.

§ 104a
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Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnig¢ciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwaoch klas.
4. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

9. - 16. (uchylono)

17. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

18. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 17, powtarza ostatnig klase szkoty
1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu ésmoklasisty.

19. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
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Rozdzial 7a
Ksztalcenie na odleglos¢
8 104b.

1. Zajecia z wykorzystywaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ sa w naszej szkole
organizowane z uwzglednieniem :

1) rownomiernego obcigzenia uczniow zajgciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) mozliwosci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

3) laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

4) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

5) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos$¢ sa organizowane w
oddziatach klasowych, grupach miedzyoddziatowych lub grupie wychowawcze;.

3. Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos$¢ trwa 45 minut, naprzemiennie (pkt 1c). W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60
minut.

§ 104c.

1. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
przez okres powyzej 30 dni, dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich potrzeb
1 mozliwosci organizacyjnych szkoty, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane
zajecia edukacyjne.

2. Konsultacje, o ktérych mowa w ust.1 moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie
grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie
ucznia z nauczycielem.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultac;ji.

§ 104d.

1. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng, moze czasowo
zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tresci nauczania wynikajacych z realizowanych programow nauczania oraz ramowych
planéow nauczania dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania realizowanych w formach pozaszkolnych;
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3) tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Dyrektor niezwlocznie powiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji,
o ktorej mowa w ust. 1

§ 104e.

1. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
w zwigzku zawieszeniem zaje¢ z powodu wystgpienia okolicznosci (zagrozenia zwigzanego
z sytuacja zagrozenia epidemiologicznego, nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw - innego niz zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w
zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez ogolnopolskich i migdzynarodowych, a takze
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone s3 zajecia
z uczniami - dyrektor szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow, ustala
potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego w szkole programu
wychowawczo-profilaktycznego i modyfikuje ten program.

2. Zajecia lekcyjne w wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ muszg zostaé
zorganizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ stacjonarnych.

§ 104f.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
nauczania indywidualnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz bezptatnej nauki jezyka
polskiego dla uczniéw niebedacych obywatelami polskimi, ktoérzy podlegaja obowigzkowi
szkolnemu w polskim systemie edukacji (przez 24m-ce) oraz zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych dla uczniéw niebgdacych obywatelami polskim w celu zniwelowania r6znic
programowych (przez 12m-cy).

§ 104g.

1.W przypadku ucznia, ktory ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor na wniosek rodzicdw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢- jezeli jest mozliwe zapewnienie
2) z bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz jezeli na danym terenie
nie wystepuja zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2.W przypadku ucznia, ktory ze wzgledu na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,
na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac¢ dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty, jezeli
jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty oraz
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na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

3.W uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty, dyrektor w porozumieniem
z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia zaje¢cia na terenie innej placowki, ktora
wskaze organ prowadzacy.

§ 104h.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$§¢ moga
by¢ organizowane dla ucznidow krajoznawstwo 1 turystyka, jezeli nie jest zagrozone
bezpieczenstwo i zdrowie uczniow.

8§ 104i.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor koordynuje wspotpracg nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Rozdzial 8
Ceremonial szkolny
8 105.

4. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim ustala tres¢
ceremoniatu szkolnego oraz jego stosowanie.

5. Szkota posiada imie, sztandar moze takze posiada¢ swoje godto.

6. Uroczystosci szkolne odbywaja si¢ wedhug rocznego kalendarza zatwierdzonego przez rade
pedagogiczng i rad¢ szkoty.

7. Uroczysto$ciom szkolnym przewodniczy dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona.

Rozdzial 9
8 106.
(uchylono)

Rozdzial 10
Przepisy koncowe
8§ 107.

Szkota uzywa pieczeci metalowych, urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 108.
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Szkota sporzadza i przechowuje dokumenty zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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