Koncepcja

pracy Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Wisniowej Gorze
na lata 2021-2020

Charakterystyka szkoty
1. Dane ogdlne szkoty:

Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Wisniowej Gdrze jest szkotg wiejska,
uczeszcza do niej obecnie 567 ucznidéw z sotectw: Andrespol, Wisniowa Goéra, Strdza,
Kraszew, okolicznych przylegtych miejscowosci oraz z miejscowosci nalezgcej do todzi —
Feliksin, Andrzejow.

Dane kontaktowe:

Adres: 95-020 Andrespol, Wisniowa Géra, ul. Tuszynska 32, tel/fax: 42 2132371, adres poczty
elektronicznej: sekretariat@spwg.edu.pl, adres internetowy szkoty: www.spwg.edu.pl

2. Historia i tradycja szkoty

Szkota Podstawowa w Wisniowej Gorze powstata w dniu 23 lutego1964 r. Organem
prowadzgcym byta wowczas Rada Gminy Andrespol. 22 stycznia 1972 roku szkole nadano
imie Gwardii Ludowej. Pierwszym dyrektorem szkoty byt pan Stanistaw Pruski. Po zmianach
ustrojowych w latach 1989 — 1990 Rada Pedagogiczna, wraz z rodzicami i spotecznosciq
uczniowskqg wystgpita z wnioskiem o zmiane patrona szkoty.

W dniach 19 — 20 listopada1998 r. otrzymata sztandar i zostat jej nadany patron —
Henryk Sienkiewicz.

W ciggu ostatnich lat wymieniono stolarke okienng, podtgczono szkote do kanalizacji,
systematycznie remontowano i odswiezano pomieszczenia sal lekcyjnych, korytarzy (Sciany
oraz wymiana czesciowa parkietu), szatni szkolnej, stotdwki, kuchni, pomieszczen
gospodarczych. Zostata przeprowadzona termomodernizacja budynku szkoty. Utworzono
nowgq biblioteke szkolng, ktorq wyposazono w czytniki elektroniczne, zestawy komputerowe.
W catej szkole rozprowadzono fqcze internetowe. Od podstaw utworzono pracownie
komputerowg.

3. Baza szkoty:

Szkota miesci sie w dwdch budynkach: stara szkota i nowa szkota oddana do uzytku w
miesigcu maju 2018 roku.

Szkota dysponuje 30 salami lekcyjnymi (w tym 2 znajdujg sie na najnizszej kondygnac;ji),
biblioteka szkolng (elektroniczne wypozyczanie ksigzek) z mini czytelnig i kacikiem
internetowym, salg komputerowa na 15 komputeréw, salg komputerowag w nowej czesci


http://www.spwg.edu.pl/

szkoty na 25 stanowisk, salg z przeznaczeniem dla oddziatu przedszkolnego, pokojem do
zajec sensorycznych oraz nowoczesng bardzo dobrze wyposazong kuchnig wraz z dwoma
stotéwkami szkolnymi gdzie jedng z nich oddano do uzytku w miesigcu pazdzierniku 2020r,
pokojem pedagoga i psychologa, pomieszczeniami administracyjnymi i gospodarczymi,
zapleczem sanitarnym, gabinetem pielegniarki szkolnej wspdélnym dla uczniéw szkoty
podstawowej i liceum.

Dysponujemy wyremontowang salg gimnastyczng z dwiema przebieralniami oraz
prysznicami oraz salkg gimnastyczng dla klas | — 11l w nowej szkole. W pazdziernika 2015 roku
oddano do uzytku wielofunkcyjne o powierzchni 2 329,8 m? boisko sportowe z nawierzchnig
poliuretanowa (pitka reczna/nozna, dwa boiska do koszykéwki), bieznig okrezng dwutorowa
z wbudowang bieznig prostg, skocznig do skokdw w dal. Oddanie boiska szkolnego
przyczynito sie do poprawy warunkdéw nauki i pracy uczniéw szkoty uczeszczajacych na
zajecia z wychowania fizycznego jak i na zajecia pozalekcyjne. W maju 2018 roku oddano do
uzytku nowg czesc szkoty z przeznaczeniem dla klas | — lll. Teren szkoty jest ogrodzony.
Uczniowie klas I-Ill uczeszczajg do placowki w systemie dwuzmianowym. Natomiast
uczniowie klas IV-VIIl przychodzg do szkoty na jedng zmiane.

Sale lekcyjne systematycznie sg doposazone w srodki dydaktyczne, programy multimedialne.
Z kazdego pomieszczenia szkoty jest dostep do internetu. Wszystkie sale wyposazone sg w
monitory, tablice interaktywne i rzutniki multimedialne, programy komputerowe,
dysponujemy 64 tabletami do dyspozycji uczniéw. Srodki na zakup pomocy pozyskano z:
organu prowadzgcego, zainicjowanych przez dyrektora szkoty i przeprowadzanych przez
nauczycieli, ucznidw i rodzicéw akcji ,,Dorosli Dzieciom”, projektéw unijnych realizowanych
na terenie szkoty, sponsordw.

Swietlica szkolna otwarta jest w godzinach 7.00- 17.00 i obejmuje zajeciami opiekuriczo-
wychowawczymi dzieci najczesciej z edukacji wczesnoszkolnej. Godziny otwarcia
uwzgledniajg zapotrzebowanie spotecznosci lokalnej. Od roku szkolnego 2017/2018 na
terenie szkoty dziata swietlica Srodowiskowa , Wisienka”, w ktérej zatrudnieni sg nauczyciele
szkoty.

Cata szkota objeta jest monitoringiem, a z sSrodkdw pozyskanych od sponsoréw zakupiono
nowe kamery oraz rejestrator. Obecnie trwa rozbudowa infrastruktury internetowe;j.

Podczas rozbudowy zadbano o wytyczenie nowego miejsca na parking dla samochoddw oraz
dla rowerdw, zostaty dokupione stojaki na rowery dla dojezdzajgcych ucznidow.

Zakupiono szafki dla uczniéw zaréwno do nowej jaki starej czesci szkoty. Przy oddziale
przedszkolnym stworzono plac zabaw.

Gtowne kierunki pracy szkoty w latach 2021 — 2026 to:

1. Wdrazanie innowacji pedagogicznych przez nauczycieli.

2. Uzyskiwanie coraz lepszych efektdw ksztatcenia przez organizacje i uczestnictwo w
olimpiadach przedmiotowych, konkursach szkolnych, powiatowych, wojewddzkich,
ogolnopolskich i zagranicznych.

3. Wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia — wyréwnywanie szans edukacyjnych
poprzez realizacje projektdw unijnych, wdrazanie efektywnego systemu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej



4, Odkrywanie talentéw, rozwijanie zainteresowan i pasji uczniow — wspieranie ucznia
zdolnego, praca metodami aktywizujgcymi.

5. Kultywowanie tradycji szkoty, ksztattowanie postaw patriotycznych.

6. Propagowanie zdrowego stylu zycia — stawiamy na ruch, zdrowe odzywianie, ekologie
i tolerancje.

1. Profilaktyka agresji, uzaleznien i cyberprzemocy — eliminowanie zachowan
niepozadanych.

8. Dbatos$é o bezpieczenstwo i przyjazna atmosfere — zapewnienie uczniom

bezpiecznych warunkdw do nauki, zabawy.

9. Objecie szczegdlng opieka dzieci przedszkolnych oraz rozpoczynajgcych nauke w celu
petnej akceptacji.

10. Konstruktywna wspétpraca dla dobra dziecka z rodzicami, srodowiskiem lokalnym i
instytucjami wspierajacymi.

11. Stwarzanie bezpiecznych warunkéw do pracy i nauki podczas ogtaszanych pandemii,
nauki zdalnej czy hybrydowej.

12. Sprawne zarzadzanie w XXI wieku.

Kadra szkoty (krotka charakterystyka kadry szkoty z podkresleniem jej mocnych stron,
mozliwosci i osiggnied):

Kadra pedagogiczna naszej szkoty to ludzie kompetentni, posiadajgcy doswiadczenie,
zyczliwi, ale wymagajqgcy. Nasi nauczyciele sq aktywni zawodowo, odczuwajg potrzebe
ksztafcenia ustawicznego, doskonalq wtasny warsztat pracy. W placéwce zatrudnionych jest
obecnie 62 nauczycieli. Wszyscy nauczyciele posiadajg odpowiednie do prowadzonych zajec
kwalifikacje. 29 nauczycieli uzyskato awans na stopien nauczyciela dyplomowanego a wsréod
pozostatych nauczycieli jest 20 mianowanych, 12 kontraktowych i 1 stazysta. Wiekszos¢
nauczycieli posiada dodatkowe kwalifikacje do nauczania. Wszyscy ukoriczyli po kilka, a
niektdrzy nawet po kilkanascie i kilkadziesigt kurséw doskonalgcych. Nauczyciele chetnie
uczestniczq w réznych formach doskonalenia. Tendencje te nalezy kontynuowac, a
kwalifikacje nauczycieli przektadac na coraz lepsze funkcjonowanie placowki.

| Gtdwne cele i kierunki pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

MISJA | ZADANIA SZKOtY

Dziecko jest wspdélnym dobrem rodzicéw i szkoty.
MISJA

Misjg szkoty jest:

- wyedukowanie i wychowanie cztowieka wszechstronnie wyksztatconego, przygotowanego
do samodzielnego zdobywania wiedzy, tolerancyjnego, otwartego na Swiat i wrazliwego na



jego problemy, potrafigcego osiggac sukces, uczciwego, rozwijajgcego zainteresowania i
swoje pasje,

- wspomaganie rozwoju dziecka, jako osoby i wprowadzanie do zycia spotecznego,
motywujgc do dalszej edukaciji,

- przygotowanie ucznia do wyboru drogi zycia i odpowiedzialnego samodzielnego zycia,
majacego poczucie witasnej wartosci i tozsamosci narodowe;j,

- wspomaganie rodziny w procesie wychowania,

- wychodzenie naprzeciw oczekiwaniom srodowiska lokalnego, rozwijajgc wspotprace z
rodzicami, organizacjami, instytucjami i placéwkami kulturalno-oswiatowymi,

- tworzenie partnerskiej i bezpiecznej atmosfery wsrdd ucznidow, rodzicow i nauczycieli
opartej na bazie wzajemnej akceptacji i szacunku, wzajemnej wspotpracy oraz pomocy,

- przekazywanie dobrych wzorcéw osobowych, uczac patriotyzmu, dbatosci o wtasne
zdrowie i srodowisko, dostosowujgc wymagania do indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

WIZIJA

Pragniemy, aby:

Nasi uczniowie:

e szanowali swdj kraj i swojg matg ojczyzne,

e osiggali sukcesy na miare swoich mozliwosci,

¢ byli Swiadomymi uczestnikami kultury, rozwijali zainteresowania i pasje,
e odrézniali dobro od zta, dokonujgc samooceny w oparciu o uniwersalne wartosci,
¢ znali swoje mocne i stabe strony,

e byli kreatywni, kulturalni i wytrwali,

¢ byli przygotowani do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

¢ szanowali zdrowie wtasne i innych, dbali o przyrode,

¢ byli tolerancyjni i potepiali wszelkie przejawy dyskryminacji,

e potrafili pracowaé w zespole i samodzielnie,

e byli dobrze przygotowani do podjecia nauki w szkole wyzszego stopnia.

Model absolwenta

Absolwent szkoty:



- ma swiadomos¢ swojej przynaleznosci narodowej,

- wie, jak korzystac z réznych zrédet informacji,

- wie, jak wyrazac wtasne opinie i zdanie,

- $wiadomie angazuje sie w dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,
- 0sigga sukcesy na miare swoich mozliwosci,

- jest sSwiadomym uczestnikiem kultury, rozwija swoje zainteresowania i pasje,
- odrdznia dobro od zta, dokonuje samooceny,

- potrafi korzystaé ze swoich praw i przestrzega obowigzkéw,

- jest kreatywny, przedsiebiorczy i wytrwaty,

- jest tolerancyjny i potepia wszelkie przejawy dyskryminacji,

- potrafi pracowac w zespole i samodzielnie,

- jest dobrze przygotowany do podjecia nauki w szkole srednie;.

Rodzice naszych uczniéw:

¢ byli wspdétodpowiedzialni za rozwdj wtasnego dziecka,

e aktywnie uczestniczyli w procesie budowania systemu wartosci u swoich dzieci,

e wspotdziatali i wspierali nauczycieli w pracy, pomagali w rozwigzywaniu problemow,
e mieli zaufanie do prowadzonych przez szkote dziatan,

e wspotuczestniczyli w zyciu szkoty, pomagali w organizowaniu uroczystosci szkolnych,
e wspdlnie znajdowali mocne i stabe strony szkoty.

Nauczyciele szkoty:

e mieli mozliwos¢ podnoszenia swoich kwalifikacji,

e wykazywali sie kulturg osobistg, sumiennoscia i otwartoscig na potrzeby uczniéw,

e cieszyli sie autorytetem, budzili zaufanie wychowankéw i ich rodzicéw,

e zajecia szkolne prowadzili w atrakcyjny sposéb, wykorzystujgc technologie informacyjne,

e ukierunkowywali, inspirowali, wdrazali uczniéw do samodzielnego poszukiwania i
odkrywania,

¢ potrafili dostrzec i rozwija¢ uzdolnienia, zainteresowania, pasje uczniow, rozbudzac ich
naturalng ciekawos$é, ukazywac piekno otaczajgcego $wiata.

Nasz absolwent reprezentuje postawe otwartosci, kreatywnosci i aktywnosci.

Gtéwne kierunki pracy szkoty w latach 2016-2025 to:



1. Dbatos¢ o poziom nauczania — realizacja innowacji pedagogicznych, wzbogacanie jezyka
uczniéw, dbato$é o piekno mowy ojczystej, jako dziedzictwa narodowego.

2. Wdrozenie efektywnego systemu wspierania ucznia zdolnego — odkrywanie talentdw,
rozwijanie zainteresowan i pasji uczniéw.

3. Wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia — wyréwnywanie szans edukacyjnych,
wdrazanie efektywnego systemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualizacja
procesu nauczania.

4. Propagowanie zdrowego stylu zycia — stawiamy na ruch, zdrowe odzywianie, ekologie i
tolerancje.

5. Profilaktyka agresji i uzaleznien — eliminowanie zachowan niepozadanych.

6. Uzyskiwanie coraz lepszych efektow ksztatcenia przez aktywniejszy udziat uczniow w
konkursach przedmiotowych szkolnych, pozaszkolnych, wojewddzkich i ogélnopolskich.

7. Kultywowanie tradycji szkoty, ksztattowanie postaw patriotycznych.

8. Dbatos¢ o bezpieczenistwo i przyjazng atmosfere — zapewnienie uczniom bezpiecznych
warunkdéw do nauki i zabawy, optymalne przygotowywanie szkoty do obnizenia wieku
szkolnego.

9. Konstruktywna wspotpraca dla dobra dziecka z rodzicami, sSrodowiskiem lokalnym i
instytucjami wspierajgcymi.

10. Sprawne zarzgdzanie — rozwdj bazy materialnej, rozbudowa szkoty w celu poprawy
warunkéw nauki, wdrazanie projektéw unijnych.

11. Wdrazanie innowacji pedagogicznych przez nauczycieli.

Il Koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty

»Dziecko jest wspolnym dobrem rodzicow i szkoty”.

Wspdtczesna szkota musi by¢ elastyczna i, stosownie do dynamiki zmian otaczajacej jej
rzeczywistosci powinna z rozwagg i pedagogiczng refleksjg zmienia¢ samg siebie. Jakos¢
pracy szkoty wyznaczajg standardy i wskazniki ustalone przez polityke oswiatowg panstwa.

W zwigzku z tym w koncepcji uwzgledniono nastepujgce obszary dziatalnosci szkoty:

1. Efekty ksztatcenia
2. Wychowanie i opieke

3. Organizacje i zarzadzanie szkota



4. Ewaluacja pracy szkoty

Tak opracowana koncepcja pozwala na przedstawienie konkretnego i spéjnego programu
rozwoju szkoty w nastepnych latach z uwzglednieniem kontynuacji juz podjetych dziatan.

Giédwne obszary dziatalnosci szkoty i sposoby ich realizacji

| Efekty ksztatcenia

Cel gtéwny: Podniesienie efektéw ksztatcenia

a. monitorowanie wdrazania podstawy programowej,

b. planowe badanie osiggnie¢ uczniow,

c. praca metodami aktywizujgcymi,

d. rozwijanie kompetencji kluczowych,

€. wspieranie rozwoju ucznia poprzez stosowanie indywidualizacji procesu nauczania,

f. wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zajeé¢ prowadzonych w ramach programéw unijnych, dostosowywanie
wymagan do mozliwosci uczniéw,

g. rozwijanie zainteresowan, udziat w zajeciach pozalekcyjnych, przygotowywanie do
konkurséw przedmiotowych i artystycznych,

h. wykorzystywanie technik informacyjnych i komunikacyjnych w nauczaniu réznych
przedmiotow,

i. budowanie systemu motywacji uczniéw — pochwaty, nagrody, dyplomy, listy gratulacyjne,
j. propagowanie i rozwijanie oceniania ksztattujgcego,

k. odkrywanie talentow,

l. przyznawanie stypendidw za wyniki w nauce,

m. propagowanie idei lekcji otwartych w ramach WDN,

n. wdrazanie innowacji pedagogicznych i kontynuacja wdrazanych przedsiewzie¢,
inspirowanie nauczycieli do podejmowania nowatorstwa pedagogicznego.

Cel gtowny:



Podniesienie efektéw ksztatcenia, do osiggniecia poprzez:

1. dokonanie catosciowej diagnozy procesu rozwoju kompetencji kluczowych i
okreslenie Kompetencje kluczowe do realizacji - Innowacyjno$¢ i przedsiebiorczo$¢ oraz
uczenie sie. Okreslenie celdw realizacji wspomagania - ,,Uczer ma wiedze na temat swoich
predyspozycji, mozliwosci i zainteresowan oraz potrafi je wykorzystaé w procesie uczenia sie
i zarzadzania swoim czasem”. Zaplanowanie cyklu zaje¢ na temat strategii uczenia sie w
klasach | —Ill, zaplanowanie szkolenia dla Rady Pedagogicznej nt. strategii uczenia sig i
okreslana indywidualnych preferencji. Zaplanowanie w klasach | — Il warsztatow dla
uczniow i rodzicdw z wychowawcg a w klasach IV-VIII - 3 godzinnych cykli zajeé z
wychowawcy, pedagogiem, psychologiem. Zaplanowanie spotkania i warsztatow dla
rodzicdw na nastepujace tematy: ,Skuteczne uczenie sie” oraz ,,Mocne i stabe strony
mojego dziecka”. W planie wspomagania ujeto konkursy artystyczne, przedmiotowe i
hobbystyczne, projekcje filméw uczniowskich na temat réznych mozliwosci spedzania
wolnego czasu, zajecia na temat organizacji czasu po szkole. Na tej podstawie uczniowie
utworzg baze alternatywnych sposobow spedzania czasu wolnego;

2. Doskonalenie wspétpracy nauczycieli w zespotach przedmiotowych i zadaniowych,
wymiana doswiadczen, wspdlne planowanie pracy na nastepny rok szkolny, tworzeniem i
rozwijaniem biblioteki multimedialnej, z ktérej korzysta¢ bedg nauczyciele szkoty a zakres
biblioteki multimedialnej rozszerzy¢ o mozliwos¢ korzystania z zamieszczonych zasoboéw -
przez rodzicéw, co niejednokrotnie pozwoli na wspieranie ich proceséw wychowawczych,
jaki i edukacyjnych;

3. Organizowanie spotkan z przedsiebiorcami z naszej gminy i okolicy — w ramach
przedmiotu doradztwo zawodowe dla uczniow klas VIl i VIII, ktorych celem bedzie szukanie
odpowiedzi na pytanie, — co po szkole, rozbudzenia ciekawosci i mozliwosci podjecia
decyzji zwigzanej z mozliwoscig wybory zawodu.

4, Propagowanie idei lekcji otwartych w ramach WDN oraz lekcji tagczonych z innymi
przedmiotami w klasach przedszkolnych i klasach Ill, np. jez. angielski/matematyka,
historia/matematyka, historii/jez. polski, edukacja wczesnoszkolna/przyroda, edukacja
wczesnoszkolna/ matematyka, edukacja wczesnoszkolna/historia. Lekcje prowadzone sg
przez dwéch nauczycieli, a uczniowie majg mozliwos¢ poznania pracy innego nauczyciela a
tym samym fagodniej adaptowac sie do nauki na wyzszym poziomie edukacyjnym;

5. Podejmowanie wspdlnych dziatan nauczycieli ze SP i LO poprzez organizacje lekcji
faczonych dla uczniéw klas VIII: komputerowych, matematycznych, jezykowych, z
ratownictwa medycznego, zajec z uczniami z klas mundurowych. Zamierzone dziatania
maja na celu pokazania uczniom systemu nauki w szkole sredniej a tym samym wybér w
przysztosci nauki w profilowanej klasie w Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Wisniowej Gorze;
6. Systematyczne wdrazanie innowacji pedagogicznych oraz kontynuacja innowacji juz
wdrazanych: z jezyka angielskiego ,, Zaczaruj swojg opowiescig- cyfrowy storytelling.”, z
edukacji wczesnoszkolnej - ,,Jestem Polakiem, a Polska to moja ojczyzna”. Realizowanie
nowych zaplonowanych innowacji oraz przeszkolenie nauczycieli z tematu: Innowacje po
nowemu.

7. Organizacje gier terenowych dla ucznidéw ze SP i LO, majace charakter edukacyjny,
uczace respektowania zasad, wspédtdziatania grajacych, rzetelnosci, np.: gra terenowa
PRZYRODOCACHING polegajaca na odnajdowaniu etapéw gry — pomnikow przyrody w
obrebie gminy (przygotowanych przez innych uczestnikow) dzieki wykorzystaniu systemu
GPS, gdzie trudno o lepszg motywacje do poznania przyrody niz poznawanie i
odkrywanie jej samemu, zwtaszcza, gdy wiedza podana jest w nowoczesny sposob;



8. Prace metodg projektu — ,,Poznajemy swoich patronéw”, gdzie grupy uczniow ze SP i
LO pod opiekg nauczycieli przygotujg prezentacje multimedialne o patronach, uczniowie
SPWG o Janie Karskim a uczniowie LO/gimnazjum o Henryku Sienkiewiczu a wypracowane
prezentacje multimedialne zaprezentujemy spotecznosci uczniowskiej i rodzicom oraz
zamies$cimy na stronach internetowych;

9. Motywowanie nauczycieli, ktorzy szczegdlnie angazujg sie w prace z uczniem,
pomagajg rozwijac pasje, osiggac sukcesy, wspomagajg rodzicéw. Ogtaszanie konkursédw na
najaktywniejszego nauczyciela w réznych dziedzinach (praca najnowoczes$niejszymi
metodami aktywnymi, organizacji lekcji otwartych i lekcji faczonych, tworzenie prezentacji
multimedialnych, wdrazanie innowagji, itp.);

10. Prace najnowoczesniejszymi metodami aktywizujacymi, zaplanowanie szkolenia RP,
czyli poznanie GAMIFIKACII — nowych pomystéw na lekcje, czyli jak sprawi¢, by uczen
siadat do nauki tak chetnie, jak do grania w gry! Takg prdbe zaplanowanych gier
podejmiemy z nauczycielami i uczniami w szkole, np. Zapamietujemy bohaterdéw lektury...,
Smog czy smok, Poznajemy patrona naszej szkoty, Narodowe Swieto Niepodlegtosci, Znajdz
wtasciwe rozwigzanie”, itp. Ciekawym rozwigzaniem bedzie w szkole, cho¢ jeden dzien, w
ktérym gra stanie sie metodg stosowang przez wszystkich nauczycieli. Dla nauczycieli
pomocg mogg by¢ gotowe darmowe np. kahoot - gry do nauki np. przepiséw ruch
drogowego, szeregowania poér roku, miesiecy, liczb, godzin, wynikéw zadan
matematycznych, przebiegu réznych proceséw, ustalania prawidtowego szyku zdania w
réznych jezykach, brakujgcych liter w wyrazach czy tworzenia wyrazéw z pojedynczych liter
lub sylab, réznego rodzaju aplikacje np. czy mozliwos¢ tworzenia prostych gier na platformie
LearningApps) czy wreszcie gry tworzone wspodlnie z uczniami. Z takiej perspektywy nauka to
nie bedzie przykry obowigzek, to bedzie misja prowadzgca do zwyciestwa.

11. Poprowadzenie na poczatek, co najmniej jednej klasy metodg oceniania
ksztattujgcego lub jego elementami. Przeszkolenie kolejnych nauczycieli w Nauczycielskiej
Akademii Internetowej N@j, kontynuacja pracy w Klubie Okrj.

12. Przygotowanie nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej do nauki programowania —
podjecie wspdtpracy z Fundacjg Rozwoju Edukacji Elektronicznej poprzez udziat nauczycieli w
projekcie , Kod do przysztosci” — podregion tédzki.

13. Wykorzystanie TIK w szkole — na bazie infrastruktury potgczenia bezprzewodowego
zatozyliSmy dla kazdego ucznia w szkole indywidualne konta na nowoczesnej platformie
edukacyjnej SQULA, ktdra pomaga kazdemu dziecku rozwijaé jego talenty i zainteresowania.
Udostepnia interaktywne gry, quizy i filmy edukacyjne zachecajace do samodzielnej i systematycznej
nauki.

Poprzez wykorzystanie technik informacyjnych i komunikacyjnych w nauczaniu réznych

przedmiotéw — wprowadzac nadal najnowoczesniejsze interaktywne modele pomocy
dydaktycznych w 3D. Umozliwi to nauczycielom tworzenie wiasnych materiatéw
edukacyjnych poprzez integracje z pakietem Microsoft Office. Aplikacja jest Swietnym
wsparciem dla nauczyciela przy przygotowywaniu zaje¢, prowadzeniu atrakcyjnej dla ucznia
lekcji oraz przygotowywaniu sprawdzianow, kartkéwek. Jednoczesnie dla ucznia jest to
aplikacja pozwalajgca uczyc sie w sposdb dostosowany do wspétczesnego $Swiata;

14, Utrzymanie systemu motywacji ucznidw: stypendia za wyniki w nauce i osiggniecia
sportowe, listy gratulacyjne dla uczniéw za wzorowg postawe, nagrody, dyplomy;

15. Podjecie wspotpracy z Fundacja Eoroweek, ktorej miedzynarodowy program
Euroweek ma na celu rozwéj zdolnosci intelektualnych, przywddztwa, kreatywnosci,



komunikacji oraz umiejetnosci interpersonalnych u uczniéw poprzez stosowanie
roznorodnych technik, podejscie formalne, nieformalne i ponadkulturowe, co pomoze
przygotowac naszych ucznidéw do integracji i zrozumienia obecnego swiata a jezykiem do
komunikacji jest gtdwnie jezyk angielski. Zajecia prowadzone bedg przez wolontariuszy-
studentéw.

Wzbogacanie bazy szkoty:
a. kontynuacja wyposazania szkoty w sprzet multimedialny,
b. doposazenie w pomoce do terapii pedagogicznej,

c. rozbudowa szkoty, sale z przeznaczeniem na edukacje wczesnoszkolng, boiska szkolnego,
d. wzbogacanie ksiegozbioru w bibliotece szkolnej,

e. zakup programéw do pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

f. wyposazenie szkoty w sprzet multimedialny w ramach programu e-szkota.
Il Wychowanie i opieka

Cel gtéwny: Wychowanie i opieka, obok ksztatcenia stanowi najwazniejszg czes¢ misji szkoty.
Zadaniem szkoty jest skuteczne wspieranie domu rodzinnego w procesie wychowania. Jest to
mozliwe wowczas, gdy szkota jest miejscem dialogu, ktérym uczestniczy cata spotecznosé
szkolna:

a. oferta zajeé pozalekcyjnych, jako ciekawe formy spedzania czasu wolnego,

b. prowadzenie dziatan wychowawczych, profilaktycznych, wzmacniajgcych bezpieczeristwo
ucznidw w szkole, realizacja programow ,Jestem bezpieczny” w klasach | — lll, realizacja
programu — , Bezpieczna szkotfa- bezpieczny uczen +”,

c. $cista wspodtpraca z domem rodzinnym,

d. propagowanie postaw prospotecznych, idei mediacji, dialogu, wspdlnego rozwigzywania
konfliktéw,

e. kontynuacja pomocy w rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych poprzez spotkania
tematyczne rodzicéw z psychologiem oraz zapraszanymi specjalistami,

f. realizacja zaje¢ w klasach | — VI z zakresu pierwszej pomocy,

g. kontynuacja dziatan zmierzajgcych do uzyskania certyfikatu Sieci Szkél Promujacych
Zdrowie,

h. konsekwentne rozwijanie samorzgdnosci uczniéw: zasieganie opinii samorzadu,
rozpowszechnianie wiedzy o prawach i obowigzkach ucznia,



i. dbatos¢ o kultywowanie tradycji szkoty, organizacja uroczystosci ksztattujgcych postawy
patriotyczne, organizacja i udziat w przedsiewzieciach lokalnych,

j. kontynuacja udziatu szkoty w akcji, ,Mleko w szkole”, ,Warzywa i owoce w szkole”,
dozywianie uczniéw.

Kontynuacja spdjnosci dziatan szkoty, co mozna osiggna¢ poprzez:

1. Rozszerzenie dziatalnos¢ i podjecie wspoétpracy z fundacjami oferujacymi dziatania
profilaktyczne, po dokonaniu diagnozy. Wprowadza¢ programy profilaktyczne realizowane
przez specjalistdow zewnetrznych w celu wzmocnienia juz podjetych dziatan w szkole. W
zwigzku z utworzeniem o$mioletniej szkoty podstawowej wiecej czasu trzeba bedzie
poswiecié na bezpieczenstwo, profilaktyke, zapobieganie uzaleznieniom uczniéw i uzywaniu
przez nich substancji psychoaktywnych lub stosowania cyberprzemocy. Po
przeprowadzonych dyskusjach z rodzicami i nauczycielami, pedagogiem, po odbytych
szkoleniach w WODN wdrozono program profilaktyczny ,,Przyjaciele Zippiego” adresowany
do dzieci w wieku 5 - 7 lat, nastepnie wdrozymy programy ,Wiezi”, ,,Jestem OK”. Ksztattuja
one i rozwija kompetencje psychospoteczne (uczucia, komunikacja, przyjazn, rozwigzywanie
konfliktow, przezywanie zmiany i straty, radzenie sobie z trudnosciami) oraz emocjonalne
mtodszych dzieci;

2. Kontynuowanie wspoétpracy z Powiatowg Komendg Policji w Koluszkach (szkolenia
dla ucznidw, rodzicdw, rady - dotyczace bezpieczeristwa w cyberprzemocy

i wynikajacych z tego zagrozen, pierwsze szkolenia juz sie odbyty), posterunkiem Policji w
Andrespolu, Poradnig Psychologiczna — Pedagogiczng w Koluszkach (wspomaganie pracy
nauczyciela, szkolenia dla rady), Petnomocnikiem Wéjta ds. Uzaleznien i Patologii Spotecznej
(szklenia dla ucznidw z przedstawicielem wspierajgcym rodzine, pomoc materialna dla
uczniéw, doptaty do obiadéw, doptaty do wycieczek, programéw profilaktycznych), Parafig w
Andrespolu, Gminnym Osrodkiem Kultury (organizacja przedstawien teatralnych, koncertéw
muzycznych dla ucznidéw, wystaw prac uczniowskich), Bibliotekg w Andrespolu (spotkania z
pisarzami, konkursy ortograficzne, konkursy tematyczne plastyczne);

4.0rganizacje konkurséw, projektéw, akcji charytatywnych oraz kota wolontariatu,
uczniowie szkoty uczestniczg w akcjach charytatywnych i wdrazajg w swoje wtasne dziatania
idee wolontariatu a na terenie szkoty dziata Klub Szkét UNICEFU, w ramach wspotpracy
prowadzone sg akcje wspierajgce. Przeprowadzanie przez SU akcji majgcej na celu
wspierania 0séb niepetnosprawnych i potrzebujacych: ,Swiateczne Kartki Dobroczynne” dla
podopiecznych Stowarzyszenia ,,SURSUM CORDA”, Domu Pomocy Spotecznej w Wisniowej
Gorze, Swigteczna Paczka, Szlachetna Paczka, Mikotaj u przedszkolakéw, Géra Grosza,
Orkiestra Swigtecznej Pomocy, kiermasze wykonanych przez uczniéw kartek $wiatecznych,
magnesOw tematycznych, na terenie szkoty dziatajg cztery druzyny ZHR;

5. Kontynuacje wdrazanych programoéw wtasnych dotyczacych promocja bezpieczenstwa,
ktore juz sie sprawdzity i zostaty poddawane ewaluacji przez zespoty nauczycielskie —
,Bezpiecznie dzis i jutro”, ,Pierwsza pomoc, znamy numery alarmowe”, ,Bezpieczna i



przyjazna szkota”, ,,Odblaski ratujg zycie”, ,Jestem bezpieczny”, ,Jestem bezpieczny i dbam o
bezpieczenstwo innych”. Zadbanie o bezpieczenstwo uczniéw w internecie poprzez
organizacje akcji w szkole, zapraszanie na prelekcje przedstawicieli policji, zadbanie o sprzet
komputerowy i regularne sprawdzanie i aktualizowanie stron.

6. Ksztattowanie prozdrowotnego stylu Zycia i przeprowadzanie akcji ,, Trzymaj forme, zyj
zdrowo”. Podejmiemy wspoétprace z Centrum Dietetycznym - Naturhouse promujgcym
zdrowe odzywianie oraz kontynuowac bedziemy realizacje programéw z SANEPIDEM
powiatowym. Przeprowadzenie przez dietetyka warsztatéw dla ucznidéw i rodzicow na temat
tworzenia dziennych kart prawidtowego zywienia, przeliczania kalorii i Swiadomego wyboru
zdrowych produktéw zywnosciowych, propagowania ruchu. Zaplanowanie przez nauczycieli
wychowania fizycznego dni sportu promujace aktywnos$¢ fizyczng uczniéw dla
poszczegdlnych poziomdw klas;

7. Reaktywowanie ,,Klub szkolnego mediatora”, majgcego za zadanie uczenia skutecznych
form mediacji.

8. Wspieranie rodzicow w wychowaniu dziecka poprzez organizowanie warsztatow,
prelekcji, prezentacja literatury, spotkan ze specjalistami. (badania sensoryczne,
logopedyczne).

9. Kontynuacje alternatywnych sposobdéw spedzania wolnego czasu — rajdéw pieszych,
wycieczek, imprez szkolnych, rozgrywek sportowych.

Il Organizacja i zarzadzanie szkota
Cel gtéwny: Zapewnienie sprawnego i efektywnego funkcjonowania szkoty

a. stosowanie demokratycznego stylu zarzgdzania — zasiegania opinii wszystkich podmiotdéw
szkolnych w sprawach pracy placéwki,

b. stosowanie marketingu zewnetrznego poprzez tworzenie oferty zgodnej z oczekiwaniami
srodowiska, ksztattowanie pozytywnego wizerunku szkoty,

c. stosowanie marketingu wewnetrznego poprzez utrzymanie dobrej atmosfery pracy,
budowanie pozytywnych relacji interpersonalnych uczen — nauczyciel — rodzic. W celu
poprawy funkcjonowania wewnetrznego nadzoru i sprawnego zarzadzania oraz w dobie
szybkich zmian prawa o$wiatowego i wprowadzanych reform konieczne jest wdrazanie
nowoczesnych technik zarzadzania.

W zwiazku z tym:

e Uruchomilismy juz dysk sieciowy umozliwiajgcy dostep do wybranych tresci
pracownikom szkoty. Materiaty edukacyjne, multimedialne, filmy dla uczniéw czy
inne dydaktyczne zasoby umieszczone sg w jednym miejscu i kazdy nauczyciel
zalogowany do szkolnej sieci komputerowej moze z tych materiatéw korzystac
niezaleznie od tego, w ktorej sali prowadzi lekcje. Na dysku sieciowym zamieszczone



sg rowniez regulaminy i procedury obowigzujgce w szkle, prezentacje multimedialne,
wypracowane materiaty przez zespoty nauczycielskie.

e Zaplanowalismy zainstalowanie serwera domenowego, ktéry umozliwi zarzadzanie
dostepem poszczegdlnych pracownikédw do konkretnych danych oraz ich bezpieczne
przechowywanie. Wymienilismy i dokupilismy komputery do sal lekcyjnych w ramach
projektu unijnego ,,Odkrywcy Nowych Mozliwosci w Gminie Andrespol” oraz w
bibliotece, pokoju nauczycielskim. W zwigzku z duzg iloscig pracownikéw szkoty,
ktérzy majg dostep do zasobdw — gtdwnie danych wrazliwych jak informacji o
uczniach. Kazdy pracownik szkoty — zaréwno nauczyciel jak i administracja bedzie
miat spersonalizowany profil — niezaleznie od tego, na jakim komputerze sie zaloguja
(indywidualny pulpit, dostep do okreslonych programéw itd.).

Priorytety w tym obszarze:

Wzmocnienie roli ewaluacji wewnetrznej:

° W zarzadzaniu szkota zaplanowano w dalszym ciggu korzystac z ewaluacji

wewnetrznej w diagnozowaniu potrzeb szkoty, w wyniku czego plan pracy szkoty, plany

pracy nauczycieli, procedury, regulaminy i zasady obowigzujgce w szkole oparte bedg w

wiekszym stopniu na rzetelnej diagnozie i realnym dostosowaniu zakresu dziatan do

mozliwosci szkoty. Gwarancjg powodzenia bedzie kontynuacja prac w zespotach
ewaluacyjnych pod kierunkiem nauczycieli, ktérzy uczestniczyli w réznych formach
doskonalenia.

e W ramach WDN nauczyciele beda nadal kontynuowac planowanie zgodnie z
potrzebami szkoty. Na poczatku roku szkolnego przeprowadzana jest diagnoza
indywidualnych potrzeb nauczycieli oraz potrzeb szkoleniowych rady pedagogiczne;.
Gtéwnym kryterium uwzgledniania indywidualnych form doskonalenia jest zakres
wykorzystania nabytych przez nauczycieli kompetencji dla potrzeb szkoty.

e Wprowadzic¢ na zajeciach swietlicy sSrodowiskowej ,Wisienka” zaje¢ z: ,Trening umystu,
»Kota jezyka niemieckiego”, zaje¢ sportowych.

Promocja szkoty

Utrzymanie i wzbogacanie pozytywnego wizerunku szkoty uwazam za jedno z
najwazniejszych zadan dyrektora i pracownikéw.

To zadanie realizowaé bedziemy poprzez:
a. upowszechnianie osiggniec ucznidéw i nauczycieli,

b. podejmowanie réznorodnych przedsiewzieé¢ na rzecz srodowiska /rajdy, koncerty
muzyczne i poetyckie/wieczory patriotyczne/uroczystosci,

c. organizacje kolejnych edycji konkurséw miedzyszkolnych,

d. dbatos¢ o estetyczny wyglad budynku oraz otoczenia szkoty,



e. kontynuacja akcji proekologicznych i prozdrowotnych,

f. unowoczesnianie bazy szkoty.

Doskonalenie wewnatrzszkolnego systemu zapewniania jakosci pracy szkoty
a. realizacja polityki oSwiatowej panstwa i organu prowadzacego,

b. sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez: ewaluacje, kontrole, wspomaganie
nauczycieli,

c. konstruktywna wspétpraca z Radg Rodzicéw

d. rozwdj bazy szkoty, rozbudowa szkoty w celu pozyskania sal z przeznaczeniem na edukacje
wczesnoszkolng, prowadzenie koniecznych remontéw, zakup wyposazenia i pomocy
dydaktycznych w miare posiadanych srodkéw,

e. motywowanie nauczycieli do podejmowania innowacji pedagogicznych i uzyskiwania
dodatkowych kwalifikacji,

f. aktualizacja dokumentéw szkoty, wdrazanie systemu kontroli zarzadczej,

g. stworzenie e-maili pracowniczych w celu polepszenia przeptywu informacji, dysku
sieciowego spwg, w celu zamieszczania materiatéw przez nauczycieli, ktére pozwolg na
zebraniu w jednym miejscu niezbednych informacji do wykorzystania przez nauczycieli.

Wspotpraca z radg pedagogiczng i pracownikami niepedagogicznymi

Efekty pracy szkoty zalezg od kompetencji i zaangazowania wszystkich jej pracownikdéw.
Budowanie wspétpracujgcego zespotu to jeden z podstawowych priorytetédw w pracy szkoty.
Budowanie to powinno opierac sie na bazie wspdlnej wizji, czyli tego, co mamy osiggna¢, by
w petni zrealizowac cele szkoty.

Wspotpraca z rodzicami

Podstawg efektywnosci szkoty jest dobra wspétpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.
Chcemy to osiggna¢ poprzez:

przekazywanie rzetelnej informacji rodzicom na temat ich dzieci i oceny szkoty,
. konstruktywna wspodtprace z Radg Rodzicow,

a.
b

C. c.zasiegania opinii rodzicdw w sprawach szkoty,

d. d.skuteczne wdrazanie dziennika elektronicznego,
e

e. podejmowanie wspdlnych inicjatyw.



Wspotpraca z rodzicami, podejmowanie wspolnych inicjatyw:

Wi3aczanie rodzicow w zycie szkoty poprzez realizacje wspdlnych przedsiewzieé, np.:
»Rodzinne zawody sportowe”, gry zespotowe: nauczyciele kontra rodzice, ,Opowiadamy o
swoich zawodach”, ,,Rozwijamy swoje talenty”, ,Promujemy zdrowy styl zycia”,
przygotowywanie i uczestnictwo w debatach na temat bezpieczenstwa i innych spraw
wynikajgcych z potrzeb srodowiska lokalnego.

Wspotpraca ze srodowiskiem
Zamierzenia:

a. kontynuacja wspétpracy z: Domem Pomocy Spotecznej w Wisniowej Gorze, Gminnym
Domem Kultury w Wisniowej Gérze, Osrodkiem Edukacji Ekologicznej w Lesie
tagiewnickim, Nadlesnictwem w Brzezinach, Osrodkiem Rozwojowo Wdrozeniowym
Laséw Panstwowych w Bedoniu, Gminng Biblioteka w Andrespolu i Biblioteka
Wojewddzka, Strazg Pozarng, Policja, z Parafig w Andrespolu i innymi instytucjami.

b. b. wiaczanie szkoty w lokalne akcje,

c. c.podejmowanie przedsiewzie¢ na rzecz srodowiska lokalnego (np. wieczory
patriotyczne i muzyczno-poetyckie, przedstawienia teatralne, uroczystosci, zajecia
otwarte).

d. inicjowanie wspdlnych akcji z udziatem rodzicéw, uczniéw i absolwentéw szkoty,
promowanie osigganych sukcesow,

e. organizowanie imprez srodowiskowych,
propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez realizacje wczesniej przedstawionych
projektéw,

g. wykorzystanie zasobéw srodowiska do realizacji podstaw programowych z
poszczegblnych przedmiotow

Ewaluacja pracy szkoty - oparta na rzetelnej samoocenie i zbudowany na niej proces
statego doskonalenia. W ramach ewaluacji potozymy nacisk na:

a. rzetelng ocene zarzadzania szkoftg,

b. prowadzenie badan w zakresie spetniania przez szkote zadan statutowych a przede
wszystkim badanie efektéw dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej i opiekuriczej,



c. sposob i efektywnos¢ funkcjonowania szkoty w sSrodowisku lokalnym,
d. wykorzystywanie wynikéw do rozwoju szkoty,

e. dbato$¢ o to, by pracownicy i nauczyciele uczestniczyli w zespotowym mysleniu o
potrzebach szkoty.

Koncepcja Pracy Szkoty przyjeta Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9/2015/2016 w dniu 30

wrzesnia 2015 roku.

Uchwata nr 15/2021
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Wisniowej Gérze
z dnia 15 stycznia 2021r.

w sprawie zatwierdzenia koncepcji pracy szkoty na lata szkolne 2021-2025

Na podstawie art. 41 ust. 1 ppkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz po zasiegnieciu opinii Rady Szkoty uchwala sie, co
nastepuje:

§1.
Zatwierdza sie koncepcje pracy Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Wisniowej G6rze na
rok szkolny 2021/2025 przedstawiong przez Dyrektora Szkoty.

§2.
Uchwate przekazuje sie do realizacji Dyrektorowi Szkoty.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Pedagogicznej

Ewa Lichtorowicz-Kurzysz



